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Apresentacao

O Projeto AvaliaUnB foi criado com o intuito de ampliar o contato da Comisséo Prépria de
Avaliacdo (CPA) da UnB com as unidades académicas da Instituicdo. Neste projeto, a CPA
visitard as unidades e disponibilizara estudos relacionados a egressos (area de atuacado do
egresso, empregabilidade no setor formal, rendimentos dos recém-formados, rendimento
dos egressos com mais de cinco anos de atuacdo no mercado e localizacdo geogréfica), a

retencdo e a evasao.

Egressos

O acompanhamento de egressos representa a possibilidade de se ter um feedback acerca
da formagé&o ofertada. Esse retorno é fundamental para avaliar a qualidade dos cursos, para
a formulagéo de politicas institucionais e também para conhecer resultados do compromisso
da UnB com a sociedade.

Em 2013, a UnB firmou convénio com Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) para que a
Universidade pudesse ter acesso aos dados identificados da Relacdo Anual de Informagdes
Sociais — RAIS. A partir dessa base de dados, passou a ser possivel realizar uma série de
levantamentos sobre a atuag¢édo dos ex-alunos da UnB ao longo dos anos no mercado formal
brasileiro, tais como: faixa de renda, tipo de vinculo empregaticio, area de atuacdo,
percentual por unidade da Federagdo. Neste relatério, sdo apresentados os resultados das

apuracoes realizadas para o curso de Gestdo Ambiental.

Metodologia

As remuneracdes foram calculadas por trabalho principal de cada pessoa. Para tal, foram
consideradas as seguintes variaveis: horas semanais contratadas, tempo de servico no

emprego e remuneracao.
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Resultados

Tabela 1 — Distribuicdo por sexo e forma de saida

Desligado-

Iniciativa do Formado-
de Rendimento Graduacao
Estudante

Desligado-Falta

Feminino
Masculino
Total

Tabela 2 — Distribuicdo da forma de saida por faixa etaria

Desligado-

Faixa Etéaria Desligad.o—FaIta Iniciativa do Formadcz— Outros

de Rendimento Estudante Graduagao
De 19 a 24 anos 5 7 7 19
De 25 a 29 anos 12 12 42 66
De 30 a 34 anos 5 2 6 13
De 35 a 39 anos 1 3 3 7
De 40 a 44 anos
45 anos ou mais 3 2 3
Total 26 29 61 1 117

Gréfico 1 — Distribuicdo da forma de saida em 2015

- Desligado-Falta de Rendimento
- Desligado-Iniciativa do Estudante
- Formado-Graduagao

. Outros
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Tabela 3 — Distribuicdo das remuneracées dos formados por CNAE®

Remuneracéo Qtd.

Administracéo Publica, Defesa e Seguridade Social

Agua, Esgoto, Atividades de Gest&o de Residuos e
Descontaminagéo

Atividades Administrativas e Servicos Complementares

Atividades Financeiras, de Seguros e Servi¢cos
Relacionados

Atividades Profissionais, Cientificas e Técnicas

Comeércio; Reparacao de Veiculos Automotores e
Motocicletas

Construcéo

Educacéo

Industrias de Transformacao
Informacgdo e Comunicagéo
Outras Atividades de Servigos
Saude Humana e Servigos Sociais

(1) CNAE: Classificagdo Nacional de Atividades Econémicas

R$ 4.833,34
R$ 5.853,27
R$ 1.725,00
R$ 3.052,18
R$ 3.951,32
R$ 1.649,54

R$ 1.669,73
R$ 2.815,38

R$ 878,25
R$ 3.282,79
R$ 4.269,77
R$ 2.205,00

11

(€]

P NN PP BN

R$ 3.191,99
R$ 4.767,46

R$ 829,14
R$ 3.084,50
R$ 3.174,36
R$ 1.019,82

R$ 955,41
R$ 1.527,98
R$ 0,00

R$ 297,34
R$ 2.267,72
R$ 0,00

Tabela 4 — Distribuicdo das remuneracées dos evadidos por CNAE®

Remunera(;ao Qtd.

Administracéo Piblica, Defesa e Seguridade Social

Agua, Esgoto, Atividades de Gestdo de Residuos e
Descontaminagéo

Alojamento e Alimentagéo
Atividades Administrativas e Servicos Complementares

Atividades Financeiras, de Seguros e Servigos
Relacionados

Atividades Imobiliarias
Atividades Profissionais, Cientificas e Técnicas

Comércio; Reparacéo de Veiculos Automotores e
Motocicletas

Construcéo

Educacéo

Eletrecidade e Gas

Informacdo e Comunicagéo

Outras Atividades de Servicos
Saude Humana e Servigos Sociais
Transporte, Armazenagem e Correio

(1) CNAE: Classifica¢@o Nacional de Atividades Econémicas
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R$ 4.561,08
R$ 9.548,39

R$ 921,64
R$ 1.643,08

R$ 5.392,74

R$ 921,94
R$ 3.960,54

R$ 1.829,88

R$ 2.112,49
R$ 2.117,30
R$ 4.146,41
R$ 1.718,11

R$ 0,00
R$ 2.576,26
R$ 2.081,05

P o R, NP NN

R$ 1.513,07
R$ 4.865,98

R$ 16,06
R$ 693,03

R$ 2.424,62

R$ 0,00
R$ 4.475,96

R$ 925,69

R$ 1.966,49
R$ 2.265,29
R$ 0,00

R$ 62,11
R$ 0,00

R$ 2.236,93
R$ 0,00

0,66
0,81
0,48
1,01
0,80
0,62

0,57
0,54
0,00
0,09
0,53
0,00

0,33
0,51

0,02
0,42

0,45

0,00
1,13

0,51

0,93
1,07
0,00
0,04
0,00
0,87
0,00
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Tabela 5 — Distribui¢céo das remuneragdes por forma de saida

Remuneracéao

Desligado-Falta de Rendimento R$ 2.482,36 R$ 2.162,82 0,87
Desligado-Iniciativa do Estudante R$ 4.263,67 29 R$ 3.106,93 0,73
Formado-Graduagéo R$ 3.509,02 61 R$ 2.787,40 0,79
Outros R$ 1.491,22 1 R$ 0,00 0,00

Gréfico 2 — Distribuicdo das remuneragdes por forma de saida
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Tabela 6 — Distribuicdo das remunera¢ces dos formados por profissdo

S Remuneracéo CVv

Gerente de Desenvolvimento de Sistemas R$ 8.921,50 1 R$ 0,00 0,00
Bidlogo R$ 5.873,29 1 R$ 0,00 0,00
Soldado da Policia Militar R$ 5.559,69 2 R$ 658,11 0,12
Escriturario de Banco R$ 4.941,90 2 R$ 3.724,44 0,75
Assistente Administrativo R$ 3.798,11 18 R$ 3.549,80 0,93
Técnico em Administracéo R$ 3.712,72 2 R$ 240,64 0,06
Analista de Suporte Computacional R$ 3.493,04 1 R$ 0,00 0,00

Agente de Defesa Ambiental R$ 3.392,98 2 R$ 2.781,14 0,82
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. Remuneracéo CcVv

Agente de Saude Publica R$ 3.198,16 2 R$ 1.192,41 0,37
Secretaria(o) Executiva(o) R$ 3.041,59 2 R$ 812,97 0,27
Encanador R$ 2.482,17 1 R$ 0,00 0,00
Técnico em Secretariado R$ 2.088,85 3 R$ 852,40 0,41
Vendedor de Comércio Varejista R$ 1.847,62 3 R$ 1.384,72 0,75
Instrutor de Cursos Livres R$ 1.840,90 2 R$ 514,92 0,28
Coretyde \Soes MUGSFIICH psiear 1 Rsom 000
Apontador de Mao-de-obra R$ 1.502,93 1 R$ 0,00 0,00
Aucxiliar de Escritério R$ 1.346,95 2 R$ 662,85 0,49

Tabela 7 — Distribuicdo das remuneracdes dos evadidos por profissao

. Remuneracéo CcVv

Encanador R$ 12.235,11 2 R$ 2.011,09 0,16
Aucxiliar de Judiciario R$ 5.899,05 1 R$ 0,00 0,00
Educador Social R$ 5.801,08 2 R$ 736,37 0,13
Soldado da Policia Militar R$ 5.719,15 2 R$ 247,76 0,04
Escriturario de Banco R$ 5.392,74 4 R$ 2.424,62 0,45
Auxiliar de Enfermagem R$ 5.039,54 2 R$ 495,91 0,10
Dirigente do Servigo Publico Federal R$ 3.369,00 2 R$ 495,12 0,15
Assistente Administrativo R$ 3.320,51 5 R$ 2.359,40 0,71
Aucxiliar de Escritério R$ 3.045,82 3 R$ 1.840,56 0,60
Atendente de Farmécia - Balconista R$ 2.124,06 1 R$ 0,00 0,00
Agente Comunitario de Salde R$ 2.070,25 1 R$ 0,00 0,00
Recepcionista, em Geral R$ 2.044,04 2 R$ 169,81 0,08
Analista de Suporte Computacional R$ 1.674,19 1 R$ 0,00 0,00
Analista de Sinistros R$ 1.461,73 1 R$ 0,00 0,00
Técnico de Enfermagem R$ 1.260,27 2 R$ 326,61 0,26
Armazenista R$ 953,48 1 R$ 0,00 0,00
Analista de Negocios R$ 462,62 1 R$ 0,00 0,00
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Gréfico 3 — Distribuicdo das remuneragfes dos formados por profisséo
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Tabela 8 — Distribui¢cdo das remuneracdes dos formados por Regido
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o Remuneracédo td. CVv
1,00
0,78
0,00
0,72

0,00

Centro-Oeste R$ 1.944,22
DF R$ 3.679,28
Nordeste R$ 1.502,93
Sudeste R$ 4.036,80
Sul R$ 3.072,54

5 R$ 1.940,98
51 R$ 2.883,23
1 R$ 0,00
3 R$ 2.888,36
1 R$ 0,00

Tabela 9 — Distribui¢cdo das remuneracdes dos formados por UF

Remuneracdo | Qtd.
- 2015 2015 D 2015 2015

R$ 1.502,93
DF R$ 3.679,28
GO R$ 1.944,22
MG R$ 4.142,00
RJ R$ 6.871,13
SC R$ 3.072,54
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R$ 0,00

R$ 2.883,23
R$ 1.940,98

R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00

0,00
0,78
1,00
0,00
0,00
0,00
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Remuneracdo | Qtd.
- 2015 2015 DF 2015 2015

R$ 1.097,28 R$ 0,00 0,00
Observacdes: De todos os alunos formados, 84% trabalham no DF.

Tabela 10 — Distribui¢cdo das remuneracdes por sexo e forma de saida

Remuneracdo | Qtd.

Feminino Evadido R$ 3.019,20 R$ 2.529,28 0,84
Feminino Formado R$ 2.905,13 30 R$ 2.192,91 0,75
Masculino Evadido R$ 3.607,88 35 R$ 2.979,81 0,83
Masculino Formado R$ 4.093,44 31 R$ 3.189,53 0,78

Observaces: Os homens formados ganham, em média, 41% a mais do que as mulheres
formadas.

Tabela 11 — Distribuicdo das remunerac¢des dos formados por vinculo empregaticio

Remuneracéao Qtd.

R$ 2.872,23 39 R$ 2.467,89 0,86
Servu;o Publico Efetivo R$ 4.207,00 15 R$ 1.259,73 0,30
Servico Publico Nao Efetivo R$ 6.120,54 6 R$ 5.418,12 0,89
Temporario/Avulso R$ 2.205,00 1 R$ 0,00 0,00

Observacdes: A remuneracao dos servidores publicos efetivos formados €, em média, 46%
maior do que a remuneracdo dos empregados CLT formados.

Tabela 12 — Distribuicdo das remunera¢des dos evadidos por vinculo empregaticio

Remuneragao Qtd.

R$ 2.978,17 R$ 3.075,57 1,03
Serwc;o Publico Efetivo R$ 4.884,85 10 R$ 1.290,60 0,26
Servigo Publico Néo Efetivo R$ 3.466,79 3 R$ 1.260,66 0,36

Temporario/Avulso R$ 4.162,66 2 R$ 2.709,91 0,65
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Gréfico 4 — Distribuicao dos alunos formados, por vinculo empregaticio, 2015
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Tabela 13 — Distribui¢cdo da remuneracéo dos formados por ano de saida da UnB

2012 R$ 3.963,01 R$ 1.754,03 0,44
2013 R$ 3.955,73 19 R$ 3.746,35 0,95
2014 R$ 3.218,57 22 R$ 2.621,22 0,81

2015 R$ 3.031,58 12 R$ 1.851,06 0,61
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Gréfico 5 — Distribuicdo das remuneragfes dos formados por ano de saida da UnB
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