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APRESENTAÇÃO  

O presente relatório detalha as principais atividades desenvolvidas pela Gestão 

da Faculdade UnB Planaltina durante o ano de 2017. 

Conforme previsto no Relatório de Autoavaliação 2017 (ano 2016), as metas 

centrais da FUP para 2017 se situavam no âmbito da organização interna do trabalho 

técnico-administrativo e pedagógico. Nesse sentido, as principais ações estiveram 

voltadas à revisão do Plano Diretor e do Regimento Geral do Campus, bem como ao 

aprofundamento das discussões e ações de fortalecimento da prática pedagógica, da 

interdisciplinaridade e da sustentabilidade no campus. 
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1. DADOS DA FUP 

1.1 - Corpo Discente: Graduação 

Alunos Ingressantes  1º/2017 2º/2017 

Bacharelado em Gestão Ambiental 32 26 

Bacharelado em Gestão do Agronegócio 43 39 

Licenciatura em Ciências Naturais D 38 23 

Licenciatura em Ciências Naturais N 37 32 

Licenciatura em Educação do Campo 0 0 

Total  150 120 

Fonte: SIGRA em 20/02/2018. 

 

Alunos Formados 1º/2017 2º/2017 

Bacharelado em Gestão Ambiental 16 15 

Bacharelado em Gestão do Agronegócio 11 20 

Licenciatura em Ciências Naturais D 14 13 

Licenciatura em Ciências Naturais N 11 8 

Licenciatura em Educação do Campo 15 17 

Total  67 73 

Fonte: SIGRA em 20/02/2018. 

 

Alunos Ativos  1º/2017 2º/2017 

Bacharelado em Gestão Ambiental 279 273 

Bacharelado em Gestão do Agronegócio 308 306 

Licenciatura em Ciências Naturais D 223 206 

Licenciatura em Ciências Naturais N 221 210 

Licenciatura em Educação do Campo 221 194 

Total  1252 1189 

Fonte: SIGRA em 20/02/2018. 
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1.2 - Corpo Discente: Pós-Graduação 

Alunos Ingressantes  1º/2017 2º/2017 

Programa de Pós-Graduação em Ciências Ambientais - Doutorado 6 0 

Programa de Pós-Graduação em Ciências Ambientais - Mestrado 11 0 

Programa de Pós-Graduação em Ciências de Materiais  5 0 

Programa de Pós-Graduação em Gestão Pública  20 0 

Programa de Pós-Graduação em Meio Ambiente e Desenvolvimento 

Rural 16 0 

Total  58 0 

Fonte: SIPPOS em 20/02/2018. 

 

Alunos Formados  1º/2017 2º/2017 

Programa de Pós-Graduação em Ciências Ambientais - Doutorado 0 0 

Programa de Pós-Graduação em Ciências Ambientais - Mestrado 1 6 

Programa de Pós-Graduação em Ciências de Materiais  4 0 

Programa de Pós-Graduação em Gestão Pública  7 5 

Programa de Pós-Graduação em Meio Ambiente e Desenvolvimento 

Rural 13 0 

Total  25 11 

Fonte: SIPPOS em 20/02/2018. 

 

Alunos Ativos 1º/2017 2º/2017 

Programa de Pós-Graduação em Ciências Ambientais - Doutorado 21 21 

Programa de Pós-Graduação em Ciências Ambientais - Mestrado 14 25 

Programa de Pós-Graduação em Ciências de Materiais  20 13 

Programa de Pós-Graduação em Gestão Pública  47 38 

Programa de Pós-Graduação em Meio Ambiente e Desenvolvimento 

Rural 47 34 

Total  149 131 

Fonte: SIPPOS em 20/02/2018. 

 

 



     

8 
 

   Faculdade UnB Planaltina
 

1.3 - Assistência Estudantil 

Estudantes atendidos pelos Programas de Assistência Estudantil em 2º/2017* 

Programa de Bolsa Alimentação 590 

Programa de Moradia Estudantil 127 

Programa de Auxílio Socioeconômico 269 

Programa Auxílio Creche 5 

Programa Auxílio Transporte 5 

Auxílios Emergenciais Solicitados 125 

* Um mesmo estudante pode ser atendido por mais de um programa. 

 

1.4 - Corpo Técnico-administrativo 

Técnico-administrativos Ativos 

Nível Superior 22 

Nível Médio 21 

Nível de Apoio 10 

Total 53 

 

1.5 - Corpo Docente 

 Professores Ativos 

Área de Ciências da Vida e da Terra 21 

Área de Ciências Sociais e Tecnologia 25 

Área de Educação e Linguagem 24 

Área de Exatas 26 

Áreas de Ciências Humanas e Sociais 13 

Total 109* 

* Além dos professores ativos, ainda fazem parte do quadro de vagas da FUP:  

• 2 vagas de professores recém-aposentados,  

• 3  vagas de professores licenciados para acompanhar cônjuge,  

• 2 vagas de professores transferidos por motivo de saúde. 
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2 - REVISÃO DO PLANO DIRETOR 

Visando estabelecer as regras e possibilidades de uso do espaço do campus a 

partir de suas missões e por meio de um processo participativo com a comunidade da 

FUP, o trabalho de revisão do Plano Diretor iniciou-se com a designação (Resolução 

do Conselho da Faculdade UB Planaltina Nº 0003/2017) da Comissão para Condução 

do Processo de Revisão do Plano Diretor da FUP, a qual é composta tanto por 

representantes dos segmentos docente e discente, quanto técnico-administrativo. 

Durante o ano de 2017 essa Comissão trabalhou de forma conjunta com uma 

equipe do Centro de Planejamento Oscar Niemeyer (CEPLAN), que é o órgão 

responsável pelo planejamento físico e ambiental, patrimônio histórico e projetos de 

arquitetura dos Campi.  

Em 2018 serão iniciadas consultas à Comunidade acadêmica a fim de levantar 

informações para subsidiar o trabalho da comissão. 

 

3 - REVISÃO DO REGIMENTO GERAL 

Buscando aprimorar a composição de seus órgãos colegiados e promover a 

institucionalização de seus setores administrativos, o trabalho de revisão do Regimento 

Geral foi iniciado com a designação (Resolução do Conselho da Faculdade UnB 

Planaltina Nº 002/2017) da Comissão de Revisão do Regimento Geral da FUP, que 

também é composta tanto por representantes dos segmentos docente e discente, 

quanto técnico-administrativo. 

Após reuniões iniciais do grupo para definição do cronograma de trabalho, 

partes do regimento foram analisadas em fóruns específicos, como o Conselho da 

FUP, o Colegiado de Graduação, o Colegiado de Pós-Graduação, reuniões dos 

servidores técnico-administrativos da FUP, Direção da FUP (assessores, assistentes, 

secretárias), Colegiado de Extensão. A partir dessas diversas contribuições uma 

minuta foi elaborada pelo grupo de trabalho para ser submetida a consulta e debate 

pela comunidade FUP em espaços como a Assembleia Geral, listas de e-mail e site da 

FUP. 
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4 - ESTRUTURA ADMINISTRATIVA 

A fim de subsidiar os trabalhos da Comissão de Revisão do Regimento Geral e 

ainda, a elaboração do Requerimento de flexibilização da jornada de trabalho, o corpo 

técnico-administrativo da faculdade realizou seminários em que cada Setor 

Administrativo da FUP apresentou, de forma esquematizada, a composição de sua 

equipe, as rotinas de trabalho e os fluxos de processo. Cada setor apresentou ainda, 

uma minuta de regimento interno do setor. A partir desse trabalho os Setores 

Administrativos passarão a compor a estrutura administrativa formal do campus no 

Regimento Geral.  

Outro fruto desse trabalho foi a formalização do novo processo de requerimento 

da flexibilização da jornada de trabalho dos setores administrativos da faculdade como 

forma de regulamentar o funcionamento contínuo dos setores por um período mínimo 

de 12 horas. A proposta foi organizada e sistematizada pelos servidores Rogério 

Santos, Leandro Evangelista e Fábio Teles, aprovada no Conselho da FUP e 

submetida à Comissão de Flexibilização da UnB em dezembro de 2017, tendo sido 

aprovada pela Comissão e autorizada por meio do Ato da Reitoria N. 0155/2018. 

5 - GESTÃO FINANCEIRA 

Em 2017 a FUP contou com uma receita orçamentária de R$ 582.324,96 

distribuída em PDI, Matriz, Atividades Específicas e recursos recebidos pelo Decanato 

de Pesquisa e Inovação para infraestrutura de pesquisa (outras receitas), conforme 

ilustra a figura abaixo: 

 

PDI - Administrativo; 
105.530,00

PDI - Acadêmico; 
129.135,00

Matriz; 231.472,96

Atividade Específica 
1; 16.000,00

Atividade Específica 
2; 13.894,00

Atividade Específica 
3; 17.343,00

Outras receitas-
DPI; 68.950,00

Receita orçamentária
R$ 582.324,96
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Praticamente todos os recursos foram aplicados (98%; houve retorno de crédito 

de R$ 12.056,36) em investimentos na infraestrutura da FUP (contêiner, mobiliário, 

computadores, aparelhos de ar condicionado) e na manutenção das atividades (auxílio 

estudantes, locação de veículos, almoxarifado), conforme ilustrado na figura a seguir: 

 

 

Recursos recebidos por convênios celebrados em anos anteriores foram 

recuperados por meio de acordo com a gestão superior da universidade em 2017 e 

aplicados, conforme projeto original, na aquisição de contêineres para instalação de 

laboratórios. 

A reitoria já definiu, por meio do Conselho da Administração (CAD), o orçamento 

de 2018 (PLOA 2018), unificando as rubricas PDI, matriz e atividades complementares 

em uma única fonte. Nessa nova matriz a FUP receberá R$ 532.935,00 em 2018, além 

do PDI Administrativo de R$ 116.083,00. 

Veja PLOA 2018 no link: 

http://www.dpo.unb.br/images/phocadownload/documentosdegestao/outros/PLOA2018%20AP

ROVADO%20CAD%20171207%20e%20CONSUNI%20171215.pdf) 

Computadores; 
216.845,00

Containers; 
24.900,00

Lavadouras de 
roupas; 27.569,12

Mobiliários-Mesas e 
cadeiras; 17.250,00

Aparelhos de ar 
condicionados; 

58.750,00

PRC - Serviços  
diversos; 23.213,62

Diárias; 41.356,50

Passagens; 9.057,22

Material de consumo 
- Almoxarifado 

central; 22.000,00

Material de consumo 
- Externo; 2.798,21

Manutenção de 
veículos; 20.139,96

Locação de veículos; 
75.159,38

Auxílio 
financeiro a 
estudantes; 
31.084,00

IPTU; 145,59

Despesa realizada
R$ 570.268,60

http://www.dpo.unb.br/images/phocadownload/documentosdegestao/outros/PLOA2018%20APROVADO%20CAD%20171207%20e%20CONSUNI%20171215.pdf
http://www.dpo.unb.br/images/phocadownload/documentosdegestao/outros/PLOA2018%20APROVADO%20CAD%20171207%20e%20CONSUNI%20171215.pdf
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6 - ASSESSORIA DE PESQUISA 

Um ponto de destaque no período foi a integração entre os assistentes da 

Direção e as assessorias de pesquisa, comunicação e ambiental. A realização de 

reuniões semanais de equipe constituiu um espaço que permitiu a troca de 

informações, o estabelecimento conjunto de tarefas e o fortalecimento do sentimento 

de equipe, fundamental para a gestão participativa. 

A Assessoria de Pesquisa dispensou muito esforço na realização de eventos 

importantes ao longo do ano (como o Seminário de Segurança da FUP e a 

reconstrução da Praça Rebendolengue), de modo que não foi possível finalizar a 

construção da base de dados sobre as pesquisas em andamento na FUP, uma ação 

estratégica para a estruturação do setor. A finalização dessa base de dados será 

fundamental para a geração de conteúdos que revelem o(s) perfil(is) de pesquisa da 

FUP 

A organização do fluxo de registro e tramitação dos projetos e criação de grupos 

e laboratórios de pesquisa é uma ação estruturante, mas ainda em fase de 

implementação. 

A organização de um setor de apoio à tramitação de projetos também deve 

merecer atenção a partir do próximo ano. Ademais, é necessário estreitar relações com 

a Diretoria de Projetos Acadêmicos (DPA), do Decanato de Pesquisa e Inovação (DPI), 

e monitorar as pautas e votações no âmbito da Comissão de Pesquisa e Pós-

Graduação (CPP). 

Por fim, conviria retomar a discussão sobre uma estratégia conjunta entre as 

assessorias (Extensão, Pesquisa e Sustentabilidade) para elaboração de informativos 

regulares ou outros recursos de comunicação (facebook, instagran, pagina da FUP e 

murais), para a difusão de informação sobre oportunidades para projetos (sobretudo 

editais), eventos e indicadores desses setores. 

Atividades desenvolvidas 

1. Organização dos eventos:  

a. Seminário Segurança se Faz em Comunidade (19 de abril); 

b. InovaTech (2 a 4 de maio); 

c. Socializando Experiências, no aniversário da FUP (14 de maio); 
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d. Seminário Cortes no Orçamento da UnB e seus Impactos nos Campi (21 de 

setembro); 

e. Mostra de Pôsteres e Seminário Pesquisas sobre a FUP, na Semana 

Universitária 2017 (27 de outubro). 

2. Revitalização e ampliação da Praça Rebendolengue (agosto a outubro de 2017); 

3. Levantamento (via Lattes) dos projetos de pesquisa em andamento na FUP entre os 

anos 2012 – 2017; 

4. Organização do fluxo de tramitação e registro de projetos, laboratórios e grupos de 

pesquisa da FUP; 

5. Emissão dos pareceres para os projetos e núcleo de pesquisa: 

a. Censo da Agricultura Familiar, professor Mauro Del Grossi; 

b. Núcleo de Estudos dos Signos de Identificação da Qualidade e Origem dos 

Produtos Agrícolas e Alimentares e Não Alimentares - NESIQO, professor Jean-

Louis Guerroué; 

c. Desenvolvimento de metodologias para repulsão da ictiofauna do tubo de 

sucção durante paradas previstas ou intempestivas das Unidades Geradoras – 

Bacia Amazônica, professor Luiz Fabrício Zara; 

d. Cenário de Entropia Residual: uma abordagem alternativa para anomalias 

termodinâmicas da água”, professor Marco Aurélio Alves Barbosa;  

e. Coordenação das atividades da Comissão Organizadora do Ciclo de Análises de 

Conjuntura; 

6. Elaboração de um informativo (boletim) sobre oportunidades de pesquisa; 

7. Elaboração de proposta de criação de Comissão Permanente de Gênero e 

Diversidade; 

8. Participação na Comissão Permanente de Infraestutura de Pesquisa da UnB; 

9. Apresentação sobre relações de cooperação em pesquisa entre a FUP e o 

CIRAD/França (28 de novembro); 

10. Visita à Prefeitura de Formosa para discutir relações de parceria. 

Resultados parciais  

1. Base de dados com o registro de 383 projetos de pesquisa em andamento na FUP 

(2012 – 2017) elaborada; 

2. Fluxo de tramitação de projetos de pesquisa em fase de implementação; 

3. Praça Rebendolengue revitalizada e ampliada, com participação de estudantes. 

Metas para 2018 
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1. Refinamento da base de dados e geração de um mapa (com localização/raio de 

atuação da FUP, no âmbito da pesquisa);  

2. Produção de conteúdo sobre pesquisa para o site da FUP; 

3. Redirecionamento da Comissão Organizadora do Ciclo de Análises de Conjuntura;  

4. Elaboração de caderno eletrônico (publicação) com relatos de pesquisas sobre a 

FUP;  

5. Continuidade das articulações internas para estabelecer um plano de cooperação 

entre a FUP e o município de Formosa;  

6. Estabelecimento de uma política comum de comunicação para as assessorias à 

Direção;  

7. Organização do setor de apoio aos professores para a tramitação de projetos. 

 

7 - ASSESSORIA AMBIENTAL 

A FUP conta atualmente com uma Assessoria Ambiental que funciona sobe a 

coordenação da professora Maria Cristina de Oliveira. Entre as principais ações na 

área destacamos a coleta seletiva solidária, que foi implementada em 2009 na 

Universidade de Brasília, em cumprimento ao Decreto 5940/2006. A ação se apresenta 

como um modo diferente de separar os resíduos descartados no local em que são 

gerados, possibilitando a geração de renda e a aproximação com catadores de 

materiais recicláveis. Representando a Faculdade UnB Planaltina participaram da 

elaboração do Guia da Coleta Seletiva. 

O Guia apresenta o processo de implementação dessa prática na UnB e também 

contempla algumas ações que já estão sendo desenvolvidas nos quatro campi da 

universidade voltadas à Coleta Seletiva. 

Segue abaixo a relação de atividades relativas à Coleta seletiva solidária que foram 

desenvolvidas na FUP em2017. 

1. Realizou-se palestra e dinâmica sobre “A importância da coleta seletiva e como 

fazê-la” no evento de Boas Vindas para recepção dos calouros dos semestres 1 e 2 

de 2017. A ação foi desenvolvida nos turnos: manhã, tarde e noite. 

2. Realizou-se três (3) encontros com o pessoal da empresa terceirizada de limpeza 

predial com o objetivo de reforçar e motivar as ações da coleta seletiva. Além disso, 

entende-se também que esse é um momento de agradecimento ao trabalho que 

eles vêm desenvolvendo, que é imprescindível para que uma coleta seletiva 
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adequada seja realizada no Campus. Além disso, essas ações são reforçadas em 

conversas informais ao longo de todo o ano. 

3. Executou-se mapeamento das lixeiras (internas e externas) espalhadas pela UAC e 

UEP. 

4. Inspecionou-se semanalmente durante o ano de 2017 todas as lixeiras da FUP. Na 

inspeção verificou-se a situação da rotulagem das lixeiras para descarte de resíduos 

recicláveis e orgânicos, e adequação da cor dos sacos plásticos aos tipos de 

resíduos a serem descartados, além de outros. 

5. Instalou-se (por duas vezes) lixeiras para segregação correta (recicláveis e 

orgânicos) em todos os apartamentos do alojamento da FUP. 

6. Realizou-se ação na Festa Junina da FUP. Intitulada “Acerte na lata” a ação teve 

como objetivo ensinar sobre a correta segregação dos resíduos.  

7. Construiu-se dois (2) murais na UAC, dois (2) na UEP e um (1) no Alojamento com 

objetivo de informar e conscientizar a comunidade universitária sobre aspectos da 

coleta seletiva.  

8. Instalou-se um pequeno mural, utilizando placa de isopor, para exposição na copa 

dos professores, sobre a importância da redução do consumo de materiais 

descartáveis como os copos plásticos, por exemplo. 

9. Ofereceu-se durante a XVII Semana Universitária o minicurso “Reciclando com Arte” 

com duração de 8:00hs. Este teve como objetivo decorar, utilizando material 

reciclável, a tenda de armazenamento dos resíduos recicláveis segregados na FUP. 

Para isso, lançou-se campanha de arrecadação de material reciclável (latas de 

alumínio e restos de tecido) para a realização desta ação. Foram arrecadadas 55 

latas de alumínios, além de tecidos. Assim, confeccionou-se 55 “lanternas” e a tenda 

de recicláveis está decorada!  

10. Desde a instalação da tenda de armazenamento de recicláveis na FUP, esta foi alvo 

de depósitos constantes de resíduos (grande parte orgânico) vindo da vizinhança do 

campus. Assim, aproveitou-se a oportunidade da decoração da tenda e, através de 

cartazes, fixados nos conteiners, informamos e esclarecemos sobre o objetivo dos 

resíduos mantidos ali. Em conversa com o pessoal da limpeza, Gilmar e Joaquim, a 

comunidade vizinha ao campus não tem mais depositado seus resíduos ali.    

11. Criou-se página no Facebook para divulgação da coleta seletiva no campus, além 

de outras informações (importância, campanhas...), no entanto, por falta de 

estagiário/bolsista/voluntário especializado para isso, a página é pouco “alimentada”.  
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12. Preparou-se nove (9) cartazes (formato digital) com frases curtas de estímulo à 

coleta seletiva no campus. Estes foram utilizados, desde julho, para divulgação no 

Instagram da FUP.  

13. Visitou-se as salas da administração da FUP com o objetivo de sensibilizar os 

funcionários sobre o modo de disposição do papel (sem amassar e seco) nas lixeira 

específicas para esse fim. Além disso, realizou-se inspeção das lixeiras nos 

ambientes. 

14. Retirou-se as lixeiras de resíduos orgânicos do interior da biblioteca.  Sabe-se que 

esta é prática proibida, no entanto, isso acontecia na biblioteca da FUP.  

15. Elaborou-se dinâmica sobre a importância da segregação correta dos resíduos nas 

lixeiras que será apresentada em todas as salas de aula no início e meio do próximo 

semestre (1/2018). Para isso, confeccionou-se duas fantasias. 

16. Sugeriu-se metodologia para verificação da disposição dos resíduos nas lixeiras 

(reciclável e orgânico) do campus. Para isso, inspecionou-se todas as lixeiras por 

um período de 15 dias nos turnos: manhã, tarde e noite. Resultado em elaboração. 

17. Elaborou-se questionário para avaliação do diagnóstico situacional dos entraves ao 

desenvolvimento da coleta seletiva no campus da FUP. Para isso, aplicou-se 232 

questionários para os alunos nos três períodos. Resultado em elaboração.  

18. Confeccionou-se enfeites natalinos utilizando produtos reciclados para exposição na 

UEP. 

Ações de extensão da assessoria ambiental 

1. Realizou-se evento em comemoração ao Dia Internacional do Meio Ambiente 

“Venha comemorar o Dia Mundial do Meio Ambiente na FUP” realizado no dia 05 de 

junho de 2017 no Auditório da UEP. 

2. Construiu-se um pôster “Implantação de um plano de gerenciamento de resíduos 

sólidos para o Campus da FUP” que foi apresentado em espaço da UnB na 

AgroBrasília com o objetivo de divulgar práticas sustentáveis no campus. 

3. Ministrou-se palestra sobre a “Coleta Seletiva na Faculdade UnB Planaltina: 

implantação e sensibilização” no evento da XVII Semana Universitária da UnB, 

Faculdade UnB Ceilândia.  

4. Apresentou-se em formato de trabalho completo o artigo “Diagnóstico dos resíduos 

sólidos gerados no campus da Faculdade UnB de Planaltina/DF” no 8O Fórum 

Internacional de Resíduos Sólidos realizado em Curitiba, de12 a 14 de junho. 

5. Apresentou-se em formato de trabalho completo o artigo “Coleta Seletiva na 

Faculdade UnB Planaltina: implantação e sensibilização” no I Congresso 
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Internacional de Engenharia de Saúde Pública e de Saúde Ambiental” realizado em 

Belém, PA, de 26 de novembro a 01 de dezembro.  

Outras ações 

1. Orientou-se sobre a necessidade de manejo/corte da trepadeira “com característica 

de invasora” no corredor verde entre a UEP e UAC.  

2. Realizou-se monitoramento do consumo de energia e água da FUP. 

 

8 - ASSESSORIA DE COMUNICAÇÃO 

A Secretaria de Comunicação da FUP (SECOM-FUP), coordenada pelo 

Assessor de Comunicação da FUP, professor Felipe Canova, pautou suas ações no 

ano de 2017 com base em três eixos: difusão de informação entre a comunidade 

acadêmica; produção de conteúdo jornalístico relacionado às atividades e ao cotidiano 

do campus; e ações no âmbito cultural.  

Percebemos um nítido avanço com a estruturação da equipe da SECOM-FUP, 

hoje composta por dois estagiários de nível superior e um estagiário de nível médio, o 

que possibilitou a produção constante de textos, fotos e vídeos em eventos, debates, 

atividades de divulgação científica e cultural. A produção de conteúdo próprio e o 

acompanhamento permanente do cotidiano da FUP alavancaram as redes sociais de 

nosso campus, que constituem nosso principal instrumento de diálogo com os 

estudantes e a comunidade externa. Como pontos a melhorar, acreditamos que a FUP 

necessita de uma reestruturação do site institucional - trabalho que já se encontra em 

andamento - e a contratação definitiva de jornalistas para o quadro de servidores 

técnico-administrativos do campus. 

 

 
fup.unb.br 

 
instagram.com/fup_unb 

 
facebook.com/PaginaOficialdaFUP 
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9 - COORDENAÇÃO DE EXTENSÃO 

O Colegiado de Extensão da FUP apresentou ao Conselho da FUP relatório 

detalhado das atividades desenvolvidas em 2017. Este relatório apresenta os 49 

Projetos de Extensão de Ação Continuada cadastrados na FUP, além de uma 

avaliação da extensão desenvolvida no campus e projeções de ações para 2018. Em 

sua apresentação, o relatório destaca que: 

“A partir de maio de 2017 passou a existir, na prática, o Colegiado de Extensão 

da FUP, instância que vinha sendo planejada em gestões anteriores da coordenação 

da extensão. Com a composição de um professor coordenador, um técnico-

administrativo dedicado em tempo integral às demandas da extensão, uma estagiária, 

e um representante de cada uma das cinco áreas de conhecimento da FUP, se 

constituiu o Colegiado de Extensão. Desde maio passamos a atuar nas seguintes 

frentes: 

1. Incentivo à institucionalização das ações de extensão não cadastradas; 

2. Gestões junto ao DEX e à Câmara de Extensão no sentido de 

desburocratizar a extensão da FUP; 

3. Participação do Colegiado de Extensão da FUP no debate sobre alteração da 

pontuação da Extensão nas mudanças do sistema de progressão de carreira 

da UnB; 

4. Fortalecimento da participação da Extensão nos eventos anuais em que a 

FUP tradicionalmente está envolvida: Agrobrasília, aniversário da FUP e 

Semana Universitária. E apoio à criação de novos eventos que possam 

compor o calendário anual de atividades do campus, como a 1º Semana da 

Consciência Negra; 

5. Divulgação permanente das ações de extensão da FUP para a comunidade 

acadêmica por meio da divulgação da lista de PEACs da FUP, e por meio da 

criação do boletim Infoex; 

6. Ampliação das articulações da FUP por meio da extensão: com a Escola 

Parque da Natureza de Brazlândia (EPNBraz) e com o campus de Planaltina 

do Instituto Federal de Brasília.” 

O integra do relatório está disponível no site da FUP no link: http://fup.unb.br/wp-

content/uploads/2018/01/Acesse-aqui-o-Relato%CC%81rio-2.pdf. 

http://fup.unb.br/wp-content/uploads/2018/01/Acesse-aqui-o-Relato%CC%81rio-2.pdf
http://fup.unb.br/wp-content/uploads/2018/01/Acesse-aqui-o-Relato%CC%81rio-2.pdf
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10 - INFRAESTRUTURA 

As principais ações de fortalecimento da infraestrutura da FUP realizadas em 

2017 foram: 

1. Aquisição de seis contêineres, sendo quatro destinados a laboratórios 

(Estação Experimental, Laboratórios de Geociências) e dois destinados ao 

apoio ao serviço de manutenção da FUP; 

2. Restauração e ampliação da praça Rebendolengue a partir de curso de 

extensão oferecido pela Professora Mônica Nogueira e o Permacultor 

Geraldo Bertelli; 

3. Um micro-ônibus e uma caminhonete Strada foram incorporados à frota de 

veículos da FUP, sendo o primeiro doado pela Faculdade UnB Gama e o 

segundo pelo projeto de pesquisa “Lobos da Canastra”, coordenado pelo 

prof. Marcelo Bizerril. 

4. Aquisição de computadores novos para equipar o laboratório de informática. 

 

11 - ACOLHIMENTO E ACOMPANHAMENTO DISCENTE 

A ação de tutoria nos dias do Registro Acadêmico é um projeto da Comissão de 

Boas-Vindas da Universidade de Brasília, da qual o SOU FUP faz parte. O projeto de 

Boas-Vindas aos Calouros da Universidade de Brasília (UnB) é constituído por uma 

série de ações integradas que objetiva acolher os novos estudantes da instituição e 

apresentá-los ao contexto acadêmico. Essa perspectiva de recepção semestral 

promove o vínculo desses alunos com a UnB e o sentimento de pertencimento à 

Universidade. 

O registro acontece pouco antes do início do semestre para que os aprovados 

nos processos seletivos confirmem o ingresso na UnB. Durante os dias de registro, 

uma série de atividades é realizada para que os calouros conheçam melhor a 

universidade:  

1. Tour no Campus 

2. Posso Ajudar? 
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3. Mostra de Oportunidades com estandes que divulgam serviços prestados aos 

estudantes, além da primeira selfie na UnB. 

As atividades dependem de tutores (alunos da graduação) selecionados por 

edital. Em troca pelo trabalho voluntário, eles recebem créditos de extensão. A edição 

do semestre 2017/2 contou com vinte tutores, enquanto a 2017/1 envolveu dez tutores 

de diversos cursos da FUP, que passam por formação junto ao SOU e outros membros 

da comunidade acadêmica, como a Direção. A ação enriquece, portanto, tanto o 

calouro que ingressa na UnB quanto o veterano que o recebe. 

 

12. PROJEÇÕES DE INFRAESTRUTURA PARA 2018 

Construção de espaços de convivência na UAC. 

Reforma dos Centros Acadêmicos. 

Construção de bancadas do laboratório de Química Ambiental. 

Instalação de máquinas de lavar no alojamento. 

Construção de Guarita 

Construção do laboratório de Paleontologia 


