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1. APRESENTACAO

1.1. BREVE HISTORICO DA FUP

A Faculdade UnB-Planaltina (FUP) foi implantada antes do programa de
expansdo do ensino superior do Governo Federal. Em 2005 a UnB publicou um Plano
Baésico de Expansdo que considerava quatro Campi dispostos em quatro Regides de
Influéncia do Campus UnB (RIC) escolhidas por meio de caracteristicas econdmicas e
geograficas das Regides Administrativas do Distrito Federal (RAs). O Campus de
Planaltina correspondia a RIC-II que agrega Planaltina, Sobradinho, Brazlandia,
Sobradinho II, Formosa, Buritis, Cabeceiras, Planaltina de Goias, Vila Boa e Agua Fria

de Goiéas.

O Campus da Universidade de Brasilia (UnB) em Planaltina foi oficialmente
inaugurado no dia 16 de maio de 2006. Nesse dia, ja abrigava 70 estudantes
matriculados nos cursos de Licenciatura em Ciéncias Naturais e de Bacharelado em

Gestao do Agronegoécio, e dez professores doutores.

O primeiro vestibular foi realizado no dia 26 de margo, de maneira
descentralizada, em trés localidades: Planaltina/DF, Sobradinho/DF e Formosa/GO.
Para a selegdo, a Universidadeadotou um programa de inser¢do social que d4a um
acréscimo de 20% na nota final das provas objetivas dos classificados que estudaram o
ensino médio em escolas publicas da regidio. As cidades sdo: Brazlindia (DF),
Planaltina (DF), Sobradinho (DF), Sobradinho Il (DF), Agua Fria de Goias (GO),
Cabeceiras (GO), Formosa (GO), Planaltina de Goias (GO), Vila Boa (GO) e Buritis
(MG). As aulas comegaram no dia 17 de abril de 2006.

Em 2007 foi iniciada a Licenciatura em Educa¢do do Campo ¢ em 2008 os

cursos noturnos de Gestdo Ambiental e Licenciatura em Ciéncias Naturais.

Em 2008 ¢ realizada a primeira eleigdo para diregdo da FUP e, nos anos
subsequentes, parte da estrutura fisica (prédios Unidade de Ensino e Pesquisa - UEP e
Unidade Académica - UAC) é construida, assim como ¢ feita uma reestruturagdo
académica e administrativa a partir da criagdo de colegiado de graduagdo unificado e

agrupamento dos docentes por areas de conhecimento.



Em 2012, cinco turmas de Licenciatura em Ciéncias Naturais e Bacharelado em
Gestdo do Agronegécio e uma turma de Licenciatura em Educagdo do Campo ja haviam
sido formadas, trés programas de pos-graduagio estdo em funcionamento: Ciéncia de
Materiais (PPGCIMA), Meio Ambiente e Desenvolvimento Rural (PPGMADER) e
Ensino de Ciéncias (PPGEC). Esse ultimo em parceria com os Institutos de Quimica,
Biologia e Fisica do Campus Darcy Ribeiro. Nesse ano também é homologada a criagio

do Conselho Comunitario da FUP.

Com uma comunidade préxima a 1400 pessoas, dentre docentes, servidores e
estudantes, a FUP se consolida como Campus da UnB respeitado tanto pelas agdes
desenvolvidas em ensino, pesquisa e extensdo quanto pela forte integragdo comunitaria
por meio de parcerias e projetos junto a Planaltina e diversas localidades do Distrito

Federal, Goias, Mato Grosso e Minas Gerais.

12. O PROCESSO DE ELABORACAO DO PROJETO POLITICO
PEDAGOGICO INSTITUCIONAL DA FUP

A idéia da elaboragdo de um PPPI para a FUP esta presente desde os primdrdios
do Campus, dado o sentimento local de discutir e sistematizar o perfil sonhado para o
novo Campus de carater multidisciplinar que nascia. Diante dos desafios de estabelecer
a infra-estrutura, criar cursos e contratar docentes e servidores nos primeiros anos da

FUP, o processo de discussdao do PPPI ndo avangou.

Em janeiro de 2011 uma comissdo composta por 9 professores desta unidade
académica foi constituida para discutir e propor formas de envolver a comunidade
académica na construgdo de um PPPI que ndo fosse relegado a um mero documento,
mas que realmente viesse a balizar as ag¢des politicas e pedagogicas do Campus.
Estabeleceu-se um consenso de que o processo de elaboragido do documento deveria ser

o mais representativo e participativo possivel.

Assim o primeiro semestre de 2011 foi dedicado a discussdes internas do grupo,
leituras e proposi¢des de referenciais que foram apresentados e discutidos em duas
plenérias ptblicas no més de agosto, com a participagdo de aproximadamente 300

pessoas. Os temas apresentados na ocasido foram:

a) Forga e derrota de um projeto de nagdo: O contexto nacional e internacional

na época da criagdo da Universidade de Brasilia;



b) UnB: Invengdo e descaminho: A concepgdo original da Universidade de

Brasilia;
¢) A Universidade do século XXI: A crise da publica e possiveis solugdes;
d) Histéria da FUP: A criagdo e o desenvolvimento da UnB-Planaltina;

e) Elaboraggo do PPPI: Metodologia de trabalho para a elaboragio do PPPI.

Apbs as plenarias foram criados cinco grupos de discussdo para refletir sobre
temas especificos, mediados por dois professores da comissdo do PPPIL. Posteriormente
as idéias dos grupos foram apresentadas em nova sessdo plenaria. Os grupos de

discuss@o foram:
a) Misséo;
b) Formagéo Profissional;
¢) Ensino, Pesquisa e Extensdo;
d) Desenvolvimento Profissional e Gestdo Democratica e Participativa;

e) Avaliagdo.

Juntou-se a esses a discussdo sobre Universidades Sustentaveis e outras palestras
e discussdes promovidas com membros diversos da comunidade interna ¢ externa a
FUP. Coube & comissio elaborar proposta de texto que refletisse as discussOes

realizadas, e que fosse amplamente divulgada e discutida pela comunidade académica.

A proposta de texto foi amplamente divulgada junto aos estudantes, docentes e
servidores técnico-administrativos, discutida nos diversos foruns existentes na FUP, e
por fim, analisada e aprovada pelo Conselho da FUP na sua 66° Reunido Ordinaria,
realizada nos dias 12 e 19 de novembro de 2012. Na ocasido, o Conselho indicou a
necessidade de serem pensadas e aplicadas formas de fazer com que o PPPI seja um

documento presente no cotidiano da FUP.



2. MISSAO, VALORES, PRINCIiPIOS E PERFIL DO
EGRESSO

Como faculdade da Universidade de Brasilia, a Faculdade UnB Planaltina (FUP)
corrobora com a missdo elaborada no ano de 2010, que anuncia “o comprometimento da
universidade com o saber e a busca de solugdes de problemas do pais e da sociedade,
educando homens e mulheres para o compromisso com a ética, o desenvolvimento
socioecondmico sustentavel, a produ¢do de conhecimento cientifico, cultural e

tecnologico, dentro de referenciais de exceléncia académica e de transformagao social”.

Consideramos que as caracteristicas especificas da FUP, a partir das
convergéncias de questdes que perpassam os cursos oferecidos no Campus, da equipe
docente composta por professores e pesquisadores de todas as areas de conhecimento, a
forma de organiza¢do colegiada dos docentes por areas de conhecimento e por
colegiados de curso, e o perfil diferenciado dos estudantes, fornecem condi¢des para o

detalhamento dos eixos que integram nosso senso de missao.

Os cursos de gradua¢do da Faculdade UnB Planaltina tém em comum o
conhecimento da natureza, da propria ciéncia bem como o trabalho com a matriz
produtiva da vida, pelo trabalho com as formas cooperativas de vida no campo
brasileiro, e pelo estudo da relagdo entre modo de produgdo e relagdo social de
produgdo, sempre permeadas pela relagdo do ser humano com a natureza, e pela
transmissio do conhecimento acerca dela, de sua histdria evolutiva e de sua importancia
para a vida e para a humanidade. As tematicas relativas a natureza, a0 meio ambiente,
ao trabalho, organiza¢fio sociocultural e terra sdo, portanto, oS €ixos articuladores e
agregadores do trabalho académico da FUP. Os cursos de nossa faculdade tém ainda em
comum a énfase na integra¢do e sintese do conhecimento humano. Os cursos de
Licenciatura dedicam-se, fundamentalmente, a uma atualizagdo do passado evolutivo da
natureza e histérico da sociedade, para fazer do presente uma condig¢do de reflexdo e de
tomada de decisdes humanitarias e cidadds acerca do futuro da comunidade e da
humanidade. Significa dizer que o estudo do passado, da sociedade, da natureza, do
cosmos, possibilita o desenvolvimento de uma visdo de mundo capaz de fomentar o
pensamento critico e de conduzir com sabedoria e fraternidade o destino humano. De

modo complementar, os cursos de Gestdo buscam na prospec¢do de um futuro ideal a



atualizagfo deste em um presente mais humano, mais solidario e mais sustentavel, por
meio da imaginagfio de alternativas de conduta ecologica e social, da elaboragio de
estratégias politicas e da idealizagio de atividades produtivas. E esta prospec¢io
futuristica é fundamentada no conhecimento evolutivo da natureza e histérico, cientifico
e social que a humanidade nos legou. No Campus de Planaltina, temos em nossa
universidade, um universo de conhecimentos e de saberes sobre 0 passado e o presente
de imagens e ideais sobre o futuro, que convergem para a realidade de nossas atividades
e substanciam aquelas vindouras. Ainda que distintos ramos do saber sejam
particularmente estudados nos diferentes cursos da FUP, temos como potencial latente e
como ideal de realizagdo a possibilidade do desenvolvimento integrado e sistémico
destes saberes em uma perspectiva interdisciplinar e transdisciplinar, o que depende, em
grande parte, da constru¢io deste documento, o Plano Politico Pedagégico Institucional

(PPPI).

2.1.MISSAO

Os aspectos listados a seguir devem ser compreendidos como orientadores da leitura
da missfio da UnB. Assim, a missdo estabelecida para a Universidade de Brasilia, Campus

Planaltina envolve:
a) Formacédo em perspectiva emancipatoria:

Ciente do papel que a universidade piblica deve cumprir para o
desenvolvimento do pais, com soberania, protagonismo e autonomia intelectual,
considera-se que o processo formativo nfo deve ser reduzido a capacitagdo profissional.
O aprendizado oferecido pela FUP deve ser também capaz de formar o ser humano em
perspectiva emancipatéria e critica, de modo que os profissionais aqui formados possam
contribuir para a consolidagio de uma sociedade justa, igualitaria e livre, identificando
os obstaculos contemporaneos que impedem a execugdo desses objetivos, sempre com a
preocupagio de revisitar e refletir sobre seus préprios valores e condutas, bem como os

da sociedade em que vivemos.

Conforme Darcy Ribeiro defendia como missdo original da Universidade de
Brasilia, devemos “assumir o destino humano antecipando a sociedade avangada que
havemos de ser amanh”. Para isso, a formagio deve desenvolver competéncias e

habilidades de assimilagfo e transmissdo dos fundamentos das dreas de conhecimento,



reconhecendo os pontos de intersecgdio entre as éreas, e as demandas de pesquisa que

requerem articulagfio entre esferas distintas de conhecimento.

Assumir individualmente a responsabilidade pelo destino coletivo da sociedade,
do meio ambiente ¢ do pais significa considerar os vinculos entre formagio e
consolidagdo de um projeto de nagdio de modo que a busca pela emancipagio se faz

necessariamente coletiva, ainda que dependa de reflexdes e atitudes individuais.

b) Interdisciplinaridade e transdisciplinaridade:

O saber complexo que assumimos a partir da perspectiva interdisciplinar deve
considerar a indissociabilidade do ser humano para com o ambiente, a interface com a
sustentabilidade, a constru¢do coletiva e o didlogo com a sociedade. A
interdisciplinaridade entre os conhecimentos e saberes deve também promover, em cada
participe de nossa comunidade, a possibilidade de transcender estas disciplinas, no
sentido mais profundo do significado deste conhecimento integrado. E pretendido, pois,
em nossa missdo, o florescimento de sentimentos para com a natureza e¢ para com o
proximo, a solidariedade e a fraternidade, que foram esquecidos ou ocultados em nome
de um paradigma individualizante, auto-suficiente e destituido da identificagdo
fundamental de que as coisas, seres e pessoas, antes de tudo, possuem existéncia, ¢ que
esta existéncia depende necessariamente de uma integracdio entre todas as demais
existéncias do cosmos e de uma unidade que herdamos desde a origem do nosso

Universo.

Pela configuragdo diversificada de seu corpo docente, pelo desafio da formagéo
por area dos cursos da FUP, podemos atuar na linha de fronteira das &reas de
conhecimento, buscando as intersec¢des possiveis que possam suprir lacunas teoricas €

préticas e abrir novos campos de pesquisa, ensino € extenséo.

¢) Dialogo com a sociedade:

As acdes de ensino, pesquisa e extensdo da FUP devem assumir a caracteristica
dialégica com o mundo capaz de interpretar a realidade em suas contradi¢Ges,
sistematizar e gerar conhecimentos de forma democratica e participativa, de modo a

contribuir para o desenvolvimento sustentdvel das sociedades. A FUP atua, portanto,



promovendo o didlogo de saberes técnicos, cientificos e tradicionais, no espago fisico

do Campus, mas também atua para além dele, estabelecendo vinculos permanentes com

diversas formas de organizagdes e movimentos sociais.

Por ser um Campus avangado de uma Universidade Federal consideramos a
articulagdo com a sociedade na perspectiva de escala local, regional, nacional e

internacional como compromissos indissocigveis inerentes a fun¢do da FUP.

d) Incentivo ao trabalho coletivo:

Uma unidade académica que se constroi coletivamente, com ampla participagdo
dos estudantes, servidores, docentes e comunidade no 4mbito do ensino, da pesquisa, da
extensdo e da gestdo administrativa e politica, reconhecendo o cardter, também

pedagogico desse exercicio.

Considerando o respeito pela autonomia do individuo, a FUP incentiva o
trabalho intelectual coletivo, por meio de agSes interdisciplinares e transdisciplinares.
Esses principios e valores refletem-se na organizagdo institucional da FUP que pretende
superar a convencional fragmentag@o do ambiente académico em prol de uma estrutura
ordenada por grandes areas do conhecimento. Os foruns colegiados de area, além de
favorecerem o trabalho coletivo estdo em sintonia com os cursos oferecidos pela

faculdade, todos eminentemente interdisciplinares.

e) Sustentabilidade:

Considerando o avangar da crise sistémica de dimensdo planetédria, a FUP tem
como missdo de orientar a interveng¢do ética e cidadd, refletida cientifica e socialmente,
nas esferas do ensino, da pesquisa e da extensdo para o desenvolvimento tedrico e
metodolégico que contribuam para a resolugdo dos problemas socioambientais. Como
diretrizes fundamentais para a construgdo de Universidades sustentaveis faz-se

necessario:

a) Considerar o ambiente académico universitario como uma estrutura

educadora da cultura da sustentabilidade;
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b) Considerar a gestdo ambiental universitdria como um processo educador

continuo dos principios e préticas da sustentabilidade, com intencionalidade pedagogica

permanente, vivencial, informal e extraclasse;

c) Assegurar & comunidade académica a aquisi¢do de valores, conhecimentos,

competéncias e atitudes sustentaveis em relagdo ao saber ambiental critico e complexo;

d) Ser um exemplo e testemunho de sustentabilidade por meio do
estabelecimento de programas ambientais internos ao Campus e no contexto de sua

abrangéncia comunitaria e territorial;

e) Adotar estratégias de melhoria continua do desempenho ambiental no

Campus universitario;

f) Integrar os conhecimentos ambientais e os principios da sustentabilidade nas

disciplinas do ensino e nos projetos de pesquisa e extensdo universitaria;

g) Realizar pesquisas e estudos que contribuam com o incremento de

conhecimentos sobre o desenvolvimento sustentavel;

h) Desenvolver mecanismos permanentes de educagdo continuada dos

servidores técnico-administrativos, docentes, discentes e egressos.

2.2 VALORES:

Os aspectos orientadores da leitura da missdo da UnB-Planaltina se organizam a
partir de valores legitimados pelos processos histéricos e culturais que permearam a

trajetoria da Universidade de Brasilia até hoje. Sdo eles:
a) A dignidade, a igualdade e a liberdade de todas as pessoas humanas;
b) O respeito para com a natureza e sua utilizagdo sibia e sustentavel;

c) A ciéncia, ao lado de outras formas de saberes, como formas de

conhecimento;

d) O convivio, a compreensdo, o respeito a diversidade, o didlogo com as

diversas formas de pensamento e de crenga;

e) A participagdo politica em todas as esferas de organizagdo social;
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2.3 PRINCIPIOS:

Os valores legitimados pelos processos historicos e culturais se traduzem em
principios orientadores dos fazeres académicos mais gerais. Principios caros as atuaces
¢ aos pensamentos de todos os que na Universidade de Brasilia convivem. Os principios
da FUP se coadunam com os ideais de Darcy Ribeiro, fundantes da Universidade de

Brasilia:

“Construir um campus universitario de fato onde os integrantes da universidade possam conviver
numa comunidade efetivamente comunicada tanto pelo co-governo de si mesma, como pela integragéo
dos estudos curriculares com amplos programas de atividades sociais, politicas e culturais, com o
propdsito de criar um ambiente propicio a [construgdio] do saber, a criatividade e a formagdo de

mentalidades mais abertas, mais generosas, mais lucidas e mais solidarias” (RIBEIRO, 1978).

2.4 PERFIL DO EGRESSO:

O perfil do egresso a ser construido por meio da formagio profissional de nivel

superior nas diferentes areas do conhecimento € constituido de:
a) Espirito cientifico, pensamento reflexivo e estimulo & criagdo cultural;
b) Capacidade de investigagdo cientifica, e de criagdo e difusdo cultural;

c) Compreensio de conhecimentos culturais, cientificos e tecnologicos, €
capacidade de sistematizar e compartilhar esses conhecimentos por meio do ensino e de

diversas formas de divulgag3o cientifico-cultural;
d) Capacidade de desenvolver trabalho colaborativo ¢ de relevancia social;
e) Desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional;

f) Aptiddo para a inser¢do nos diversos setores profissionais € para a
participagdo no desenvolvimento e na construgdo de um projeto de nagdo e de
integracgdo dos povos;

g) Desenvolvimento de uma ética planetaria, consciente da multiplicidade de
visdes de mundo e da percep¢io de que nenhuma delas representa, de fato, a verdade

em sua totalidade;

h) Abertura ao didlogo, & compreensdo do diferente, a reflexdo e a

possibilidade de reformulaggo de seus proprios conceitos, idéias e valores.
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3. PRINCIiPIOS PEDAGOGICOS FUNDANTES DA
UNIVERSIDADE.

A dimensdo dos processos pedagbgicos na UnB se organiza a partir dos

seguintes principios fundamentais:

a) A indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, que relaciona os
processos de ensino e aprendizagem com a pesquisa cientifica e as atividades de
extensdo, € organiza a articulag@io entre teoria e pratica, entre observar, assimilar,

refletir, criar e realizar;

b) A contextualizagdo ambiental, da evolugio do universo, e do

desenvolvimento tecnoldgico, social e histérico do conhecimento;

¢) A interdisciplinaridade, a transdisciplinaridade e a flexibilidade como

processos contemporaneos de construgdo do conhecimento;

d) Respeito e valorizagdo da diversidade como fator criativo, além do

compromisso com a inclusdo social no sentido amplo;

e) O Campus de Planaltina da Universidade de Brasilia, assim como toda a
Universidade de Brasilia, se compromete com uma formagdo humanista, critica e
reflexiva. Parte da compreensdo de que € sua responsabilidade estimular e oportunizar a
vivéncia de diferentes formas de pensar, produzir e socializar conhecimentos, com
destaque para aqueles que possam contribuir para uma melhor compreensido da
natureza, do ser humano e da sociedade, bem como para a promogédo das transformagdes

sociais necessarias e desejadas.

Para atingir esses principios, a FUP entende que essa formagédo deve priorizar a
qualidade e ser fortemente implicada na construgio de novos padrdes sustentdveis de
produgdo e de consumo, comprometida com o desenvolvimento integral das pessoas.
Esta formagdo deverd possibilitar 4 comunidade académica lidar com os desafios da
sociedade, com autonomia, comprometimento ético, sensibilidade, inclusdo social e
consciéncia ecologica se aliando as capacidades cognitivas e ao desenvolvimento fisico,

intelectual e afetivo.

Os principios fundantes da unidade académica estdo articulados nas diversas

diretrizes que orientam o ensino, a pesquisa e a extensdo e que estdo expostas a seguir.
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3.1. ENSINO: ASPECTOS EPISTEMOLOGICOS E PEDAGOGICOS

Em relagdo a&s praticas de ensino-aprendizagem e as diferentes formas

organizadoras de aspectos didatico-pedagogicos, sdo considerados como orientagdes os

seguintes enunciados:

a) A observagio, a reflexdo e a imersdo sdo fundamentais para a compreensio
da realidade, e para o comprometimento para com ela, e implicam aprofundamento e/ou
ampliagdo da articulagio entre teoria e pratica, contribuindo para a integralizaciio das

atividades académicas e para a produgio do conhecimento nas distintas areas;

b) A contextualizagdo multicultural e intercuitural dos conhecimentos tedricos
e praticos, para a comunicagdo, para a andlise critica e criativa, para a reflexio

independente e para o trabalho colaborativo em equipe;

¢) A problematiza¢do, a indagagdo ¢ a duvida sdo importantes, ao longo da
formagdo, como abordagens motivadoras € essenciais para o ensino, a pesquisa € a
extensdo, contribuindo para o desenvolvimento da independéncia intelectual dos
envolvidos e para a busca de atualizagdio e de aperfeigoamento, aproximando as

reflexdes tedricas das atividades praticas;

d) O envolvimento dos estudantes em processos de construgdo de
conhecimentos a partir da vida real enseja biografias que, desde a raiz, estdo
comprometidas com o desenvolvimento da sociedade, da natureza e, simultaneamente,

do proprio conhecimento cientifico e tecnologico;

e) As inovagdes tecnoldgicas e metodologicas sdo suportes estratégicos a

aprendizagem discente e & produg3o cientifica;

f) A diversidade de contetidos, metodologias, mecanismos de avaliagdo
proativos e demais instrumentos de ensino e aprendizagem sdo partes da cultura e da

identidade pedagogica institucional;

g) A criagio de espagos para a discussdo pedagogica, o intercdmbio de
experiéncias e a qualificagdo continuada para a pratica de ensino, como uma das

medidas de estimulo ao professor.

h) A promogdo de intercdmbio cientifico e académico entre docentes e

discentes, entre a graduagfo e a pos-graduagdo, entre a universidade e as escolas, entre a
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universidade e organizagSes da sociedade e entre o ensino, a pesquisa e a extens3o sdo

considerados fatores de exceléncia;

i) A exceléncia académica é constitutiva e constituinte da estreita relagfo entre

formag@o profissional, praticas sociais sustentdveis;

i) A mobilidade docente e discente entre cursos e entre campi universitarios ¢

fomentada para permitir a construgdo de trajetérias académicas flexiveis, sem prejuizo

de uma sélida formagao;

k) A realizagdio de trabalhos ao final curso de graduagdo que sintetizem a

formagdo cientifica e social transformadora desenvolvida ao longo da graduaggo;

) Atividades curriculares relativas a educagdo em direitos humanos integram a
formagdo dos estudantes, sob a forma de conteudos complementares, transversais e

flexiveis.

m) Oferecer a todos os estudantes durante o curso um ambiente de reflexdes
cientificas e humanisticas relacionadas com a identificagdo de problemas locais,
regionais, nacionais e internacionais, e a proposi¢do de solugdes para eles, a fim de
proporcionar ao egresso a oportunidade de fazer-se herdeiro do patrimdnio cultural,

cientifico e artistico da humanidade.

3.2. PESQUISA: PRODUCAO DE CONHECIMENTO E COMPROMISSO
ETICO

Ancorada sobre seu modo de ser ligado intimamente & sua realidade local e
regional, sem perder de vista, todavia, a capacidade de identificar, refletir ¢ propor
solugdes para problemas nacionais e internacionais, a FUP deve procurar a geragdo de

conhecimentos valiosos a sociedade brasileira, em geral, € 8 humanidade.

A pesquisa deve objetivar a exceléncia académica, o desenvolvimento
tecnoldgico, cientifico, cultural e & inovagdo, sem perder de vista as demandas sociais,
sejam de politicas piblicas, do setor produtivo ou da sociedade organizada. Para a
concretizagdo desse objetivo, a universidade precisa estabelecer condi¢Ses para apoiar €
estimular a criagdo de novos espagos cientificos, aumentando, assim, a capacidade de

produgdo cientifica.
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3.2.1 Em relagio a pesquisa sdo consideradas como diretrizes orientadoras:

a) A indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensio como principio

estruturante da pesquisa;

b) O compromisso da universidade como orientadora da criagdo de modelos de
fomento, de incentivo e de construgdo dos principios gerais da formagdo de

profissionais com base na pesquisa;

c) A geragdo de novos conhecimentos e tecnologias que sirvam como recurso
de ensino e de aprendizagem, e que sejam amplamente divulgados e debatidos com a
sociedade, assim como de aprimoramento da atitude cientifica indispensavel a formag#o

superior;

d) A formulagdo de uma politica propria e a adaptagdo de estruturas de modo a

propiciar a formago de grupos e sistemas interdisciplinares e transdisciplinares;

e) A orientagdo para os dados da realidade local, regional, nacional e
internacional, sempre tendo em vista as generalizagdes, em contextos mais amplos, dos

fatos descobertos e de suas interpretagdes;

f) A incorporagdo efetiva da visdo interdisciplinar e transdisciplinar, dando
oportunidades para novos pesquisadores e novas areas de pesquisa e criando redes de

colaboragdo intrainstitucional e interinstitucionais;

g) A estimulagdo das relagdes interinstitucionais, nacionais e internacionais do
Campus, possibilitando intercambios e parcerias, nos moldes da mobilidade académica

presente na graduagéo;

h) A orientagdo para sistemas de pesquisa flexiveis, que promovam a
exceléncia cientifica e a interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade por meio do

reconhecimento da importancia da pesquisa basica e da pesquisa aplicada;

i) A organizagio de agenda de pesquisas a serem feitas nos percursos de
formagdo dos alunos, instrumentalizando o estudante a pensar e a ter independéncia
intelectual, que lhe possibilite a construgdo e a busca continua do conhecimento e o
desenvolvimento de si proprio enquanto ser humano e agente social, com compromisso

ético e politico com a ciéncia, natureza e sociedade.
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3.2.2. Em relagiio a infra-estrutura e ao fomento da pesquisa, as acdes se

orientam para:

a) O estabelecimento de uma politica de planejamento e de investimento em

pesquisa, desenvolvimento e inovagio pela Universidade;

b) A criagdo de infraestrutura para apoiar iniciativas individuais ou associadas

em rede, frente as oportunidades apresentadas pelas agéncias financiadoras;

¢) Valorizagdo da ciéncia fundamental com o desenvolvimento de grupos de
pesquisa com verbas de agéncias de fomento e verbas proprias, criando um sistema de

apoio institucional que desonere o tempo do pesquisador de tarefas administrativas;

d) A criagdo de espagos institucionais, interdisciplinares e transdisciplinares e
multiusudrios, formados por professores/pesquisadores, estudantes e servidores técnico-

administrativos como nucleo estruturante, para o desenvolvimento de pesquisa;

e) A criagdo de espagos e mecanismos institucionais, para dissemina¢do do
saber e da produgdo cientifica produzidos na Universidade, como instrumento de
didlogo entre as diferentes areas do conhecimento e de estimulo & criagdo de parcerias

internas para o desenvolvimento de pesquisa coletiva de alta qualidade;

f) O fortalecimento da pesquisa pela valoriza¢@o de professores e técnicos que
participam dos projetos, pela destina¢do de recursos que atendam as demandas bésicas
desses projetos e pelo incentivo ao estudante para incluir essas atividades em sua

formac#o académica;

g) O apoio a produgdo cientifica coerente com a missdo da UnB e com os
investimentos e as politicas propostas para o desenvolvimento institucional, com as

necessidades sociais e com as exigéncias da ciéncia.

3.2.3. Em relagdo as parcerias e a internacionalizacéo, as acdes se orientam

para:

a) O estabelecimento de parcerias em todos os niveis, incluindo a drea privada,

numa relagfo ética de ndo-subordinagfo, e ndo-dominagdo, com autonomia e soberania,
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b) O favorecimento da internacionalizagio da pesquisa, incentivando parcerias,
convénios ¢ mobilidade académica em todos os niveis — professores, pesquisadores,

estudantes de graduagio e de pds-graduacio;

¢) A promogdo da visibilidade internacional da produgdo cientifica, tecnoldgica
e artistica da FUP, mediante divulgagdo, em diferentes midias e idiomas, de
informagdes atualizadas sobre grupos de pesquisas existentes, resultados e produtos
obtidos, estudos em andamento e participagdo de pesquisadores visitantes brasileiros e

estrangeiros.

3.2.4. Em relacio aos indicadores de pesquisa, as a¢des se orientam para:

a) O desenvolvimento, em articulagio com a Comissdo Propria de Avaliagdo,
de indicadores de avaliagiio de desempenho académico e de indicadores de pesquisa

(docente e discente) que reflitam os principios gerais propostos;

b) O estabelecimento de indicadores capazes de contemplar a capacidade
institucional e individual de formagfo de novos pesquisadores, de integragdo entre o
ensino, a pesquisa e a extensio, e de produgdo cientifica, tecnolégica e artistica de

exceléncia académica e de relevancia social;

¢) O estimulo a criagdo e a consolidagdo dos mecanismos de registro da

produgdo e do desenvolvimento das atividades dos pesquisadores(as);

d) O fortalecimento das Comissdes de Etica em Pesquisa.

3.3. EXTENSAO: CONSTRUCAO DO CONHECIMENTO E INTER-
RELACOES COM A SOCIEDADE

A extensdo universitaria deve estar articulada com o processo formativo (ensino)
do estudante e com a produgdo do conhecimento (pesquisa). Tanto a extensdo como o
ensino e a pesquisa devem desenvolver-se como uma troca de saberes, como uma
relagio dialégica que possibilite o empoderamento mutuo da sociedade e da
comunidade universitaria. Dessa forma, na extensdo integram-se processos educativos,
culturais e cientificos que articulam ensino e pesquisa e viabilizam a relagdo da

universidade com as demandas sociais locais, regionais, nacionais e internacionais.
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Trata-se de uma préxis dialogica entre saberes (filosoficos, cientificos, artisticos,
tradicionais e populares) que, articulada ao ensino e 4 pesquisa de forma indissociavel,
viabiliza a relagdo transformadora entre universidade e sociedade, ou seja, um trabalho
interdisciplinar e transdisciplinar produtor de conhecimentos que possam contribuir para
democratizar a Universidade, o conhecimento cientifico e a formaggo profissional. Est4
organizada, portanto, como trabalho interdisciplinar e transdisciplinar que, integrando as
artes € a ciéncia ao ensino, & pesquisa e ao desenvolvimento social, visa & supera¢do da
dicotomia entre ciéncia e senso comum por meio da produ¢dio de conhecimento
comprometido, fundamentalmente com o bem coletivo. Dessa forma, a FUP, sem
distanciar-se de sua especificidade de produtora do discurso cientifico, estabelece
didlogo com outras formas de leitura da realidade em busca de solu¢cdes para os

problemas fundamentais da existéncia dos seres humanos.

Assim, considerando os diferentes aspectos didaticos e pedagdgicos que
organizam as praticas de extensdo no 4mbito da FUP, as seguintes diretrizes sdo

propostas como orientadoras da a¢do extensionista:

a) A promogdo de parcerias com as diferentes organizagdes da sociedade,
plblicas e privadas, e com os grupos da sociedade civil organizada e movimentos
sociais, em ambito pedagégico e cientifico, mas evitando que seja orientada a atividades

rentaveis com o intuito exclusivo de arrecadar recursos extra-orgamentarios;

b) A viabilizagdo de novos espagos dialogicos e de convivéncia entre saberes
diversos, que potencializem a participa¢do ativa da FUP na construgio da coesdo social,
do aprofundamento da democracia, da defesa da diversidade, da inclusdo social e da
sustentabilidade ambiental, mas também a participagdo efetiva da sociedade na

universidade;

©) O estabelecimento de um papel estratégico para a FUP na regido integrada
de desenvolvimento do entorno do DF (RIDE), por meio da consolida¢@o de programas
e projetos de ensino-pesquisa-extensdo nessas cidades, contribuindo para a integrag¢ao
das diversas iniciativas que a unidade académica ja desenvolve no Distrito Federal e no

entorno;

d) A priorizagio de questdes emergentes da sociedade contemporanea, visando
produzir conhecimentos que contribuam para qualificar debates importantes em nivel

local, regional, nacional e internacional;
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e) O empoderamento das comunidades internas e externas envolvidas em
processos extensionistas da FUP, fazendo retornar as comunidades o resultado da

atividade de extensdo por meio de estratégias diversas;

f) O atendimento das demandas emergentes, por meio de metodologias
sistémicas e orgénicas, que possam direcionar a pesquisa, 0 ensino e a extensio para

questdes macro, locais e regionais;

g) A potencializagdio da pratica extensionista nos processos educativos
articuladores entre a universidade e a sociedade, garantindo que estruturas curriculares

incorporem programas e projetos de extens@o;

h) A contribuigdo para o intercimbio das agdes de extensdo de diferentes dreas

de conhecimento;

i) A valorizagdo equitativa do trabalho extensionista, nas carreiras de docentes

e de técnico-administrativos, inclusive para fins de ascensdo profissional;

j) A disponibilizagdo de recursos para programas e projetos de extensdo € a
consolidagdo interna de linhas de pesquisa vinculadas a extensdo, visando concorrer aos

editais internos e externos;

k) A garantia de que os estudantes de graduagfio e de pds-graduagdo tenham
incluidas em sua formagdo académica, atividades de extensdo, curriculares ou ndo,

inclusive como parte da avaliagio dos cursos, conforme regulamentagéo existente;

1) O estimulo e o apoio & participagdo dos extensionistas em eventos
cientificos, na medida em que a extensdo € concebida também como espago de

produgio e de divulgag¢do de conhecimentos cientificos;

m) A visibilidade, inclusive em nivel nacional e internacional, as atividades de

extensdo realizadas na FUP;

n) A realizagdo periodica de censos integrados de ensino, pesquisa e extensao

como ferramenta diagndstica e orientadora das politicas académicas;

0) A adogdo de estratégias que visem a real indissociabilidade entre ensino,

pesquisa e extensdo.
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4. DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL: DOCENTES E
TECNICOS-ADMINISTRATIVOS

A formagdo profissional na Faculdade UnB Planaltina deve levar em
consideragdo dois eixos estruturantes: 1) o acimulo de conhecimentos que a sociedade
produziu ao longo do processo historico €; 2) o que preconiza o PPPI da UnB, conforme

segue abaixo:

a) A formagfo profissional deve ser pensada de forma integral, envolvendo os
aspectos da educagio intelectual, corporal e tecnologica, articulada com a produgdo
material da sociedade, com o propésito de superar o hiato historicamente produzido
entre trabalho manual (execugfo, técnica) e trabalho intelectual (concepgdo, ciéncia) €
com isso proporcionar a todos uma compreensdo integral dos processos produtivos.
Uma formagiio omnilateral (multilateral, multifacetada, integral) da personalidade de
forma a tornar o ser humano capaz de produzir ciéncia, arte, técnica, que integre a
universidade € a sociedade com o propdsito de superar estranhamentos entre as praticas

educativas e as demais praticas sociais do mundo do trabalho.

b) Em seu PPP, a UnB define que a formagéo profissional deve estar voltada
para a graduagdo e a pos-graduagio, ser de qualidade, relevancia, inovagéo, eficiéncia,
transparéncia e com responsabilidade social e respeito a diversidade. Comprometida
com a superagdo das desigualdades educacionais, sociais e econdomicas, bem como com
o desenvolvimento humanistico, artistico, cientifico e tecnoldgico, nos dmbitos local,

regional, nacional e internacional.

4.1 QUANTO AOS NiVEIS DE FORMACAO PROFISSIONAL:

A formagio profissional na Faculdade UnB-Planaltina, deve desenvolver-se nos
diferentes niveis: na graduacio (licenciaturas, bacharelados) e na pés-graduagéo (lato e
stricto sensu), com o uso de diferentes modalidades de ensino: presencial, educagdo a
distancia e alternincia, atendendo ao contexto em que estamos inseridos € as novas ¢
histéricas necessidades de profissdes que o mundo do trabalho exige atualmente em

nossa sociedade.
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A FUP realiza uma formagao profissional, quer seja na graduagdo ou na pos-

graduagdo, que prepara os jovens de forma a atender dois grandes objetivos:

() ter uma formagdo que atenda as necessidades do mundo do trabalho tal qual

ele se apresenta na atualidade;

(b) ter uma formagdo que atenda também as demandas mais universais e amplas

da sociedade, que caracterizam o proprio conceito de Universidade.

A experiéncia da FUP converge para quatro eixos fundamentais no que se refere
a atuag@o profissional: a) Educag@io e Docéncia; b) Gestdo; ¢) Tecnologias Sociais €

Ambientais; d) Inovagdo Tecnoldgica.

Nosso desafio é formar profissionais, levando-se em consideragdo o
conhecimento acumulado pela sociedade, os principios que constituem a UnB, o

ambiente em que esta inserida a FUP e as nossas potencialidades tais como:

a) A capacidade instalada por meio dos projetos de pesquisa, extensdo,

parcerias e as instalagdes fisicas (atuais e projetadas);

b) A massa critica: quadro de docentes, servidores técnico-administrativos,
estudantes, altamente qualificados, que nos permite atender estas demandas da formagéo

profissional.

4.1.1. Contexto da regifio integrada de desenvolvimento economico (RIDE)

onde se situa a FUP:

A FUP estd localizada numa RIDE que apresenta especialmente as seguintes
caracteristicas: as caréncias comuns da auséncia histérica do Estado Brasileiro nas
regides que circundam as grandes cidades, empregabilidade precaria, baixo grau de
escolarizacdo, deficiéncias dos servicos basicos, fndices de violéncia elevados,
transporte publico precéario, entre outros. A0 mesmo tempo, apresenta aspectos
potencializadores tais como: pluralidade social, proximidade com o poder publico
federal, produgdo agricola, agroecologica, comércio e servigos, diferentes composigdes

culturais na formagdo da populagdo que habita a regido, entre outros. A RIDE em que
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se localiza a FUP possui caracteristicas que podemos denominar de oportunidades para

o desenvolvimento tais como:

a) Ruralidade: uma das caracteristicas fortes da regido ¢ a base da economia
com enfoque na produgdo agricola e pecuaria, crescente aumento da produgéo de grios,
hortifrutigrangeiros, produtos agroecoldgicos, com propriedades de pequeno, médio e

grande porte que realizam parte do abastecimento das cidades do entorno e da Capital.

b) Prestagdo de servigos: crescem na RIDE, como tendéncia do modelo de
desenvolvimento, os pequenos, médios e grandes empreendimentos na drea de servigos

de natureza diversa.

¢) Cultura propria e tradicional: cidades do entorno que preservam culturas,

tradigdes, festas, atividades que mesclam a religiosidade, a ruralidade e a urbanidade.

d) Biodiversidade: o cerrado e sua riqueza natural estdo presentes em parques
urbanos, na Estacdo Ecolégica de Aguas Emendadas, no territério Kalunga e outras
areas com potencial para o desenvolvimento de atividades nas mais diversas
modalidades, tais como, a preservagdo, o turismo e produtos e servigos ligados a

biodiversidade.

e) Gestio Piblica: pelo fato da RIDE estar situada proxima a Capital Federal,

sempre havera demanda para fungdes piblicas e carreiras associadas ao Estado.
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5. AVALIACAO E INDICADORES

5.1. AVALIACAO

Para conduzir o desenvolvimento do Plano Politico-Pedagogico Institucional e
as implanta¢Oes necessarias a sua concretizagdo, deve-se criar um processo de avaliagdo
capaz de verificar o nivel de aderéncia e de adequagdo das agdes desenvolvidas em

relagdo a um PPPI ideal.

A avaliagdo permite que sejam identificados os pontos fortes e os aspectos
menos desenvolvidos em relagdo as metas e objetivos definidos no PPPI da FUP e,
como conseqiléncia, possibilita 0 melhoramento continuo a partir das informagdes
obtidas. A avaliagdo ndo deve ser considerada como um sistema coercivo, punitivo,

repressivo, mas como um sistema esclarecedor, conscientizador e construtivo.

Dados coletados devem ser analisados a fim de gerar ligdes aprendidas e indicar

aspectos a serem aprimorados nas atividades desenvolvidas pela FUP.

O processo de avaliagdo teve inicio na década de 60, e culminou na implantagao,
em 2004, do Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior (SENAES),
processo este, que foi internalizado na UnB pela aprovagdo no CONSUNI em 2009 da
resolugdo n° 02 de Fevereiro de 2009 que estabelece a constituigdo da Comissédo Propria
de Avaliagdo com a “atribuigdo de coordenqr os processos internos de avalia¢do da
Instituicdo, e de sistematizagdo e de prestagdo das informagdes solicitadas pelo

Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais (INEP)”.

A FUP, como elemento constitutivo da UnB, acata os principios, diretrizes e

caracteristicas fundantes do processo de avaliagdo institucional, a seguir listados:
a) Respeito a identidade, 4 missdo e a historia de pessoas e da Institui¢do;
b) Autoconhecimento, propiciando o reconhecimento e a superagdo de limitagdes;

¢) Avaliagdo formativa e ndo punitiva, valorizando ndo somente o resultado, mas

também o processo;

d) Coexisténcia de processos de avaliagdo internos e externos complementares;
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g)

h)

)

k)

Adogdo de metas e indicadores quantitativos e qualitativos no processo

avaliativo;

Autonomia no processo avaliativo, reconhecendo as necessidades
informacionais ¢ de acompanhamento previstas em legislagdo e normas, e

também aquelas especificas da Universidade;

Responsabilidade social com a qualidade da educagdo superior fundamentada

em valores éticos;

Comprometimento com o exercicio da cidadania para a construgdo de uma

sociedade justa, solidaria e ambientalmente sustentével;

Reconhecimento e valorizagdo da complexidade institucional e da diversidade e

multiplicidade de seus atores;

Transparéncia e publicizagdo do processo avaliativo, de seus resultados e das

acOes deles decorrentes;

Processo avaliativo reflexivo, constantemente aperfeigoado, dindmico, peridédico

e continuo.

A FUP integralizara o processo de avaliagdo desenvolvido dentro da UnB

acrescentando a este, os seguintes principios orientadores:

a)
b)

)

d)

Formagio de ser humano em perspectiva emancipatéria e critica;
Interdisciplinaridade e transdisciplinaridade, caracteristicas essenciais da FUP;

Geragio de conhecimento pelo estabelecimento de uma dinamica relacional

entre a universidade e a sociedade;

Incentivo ao trabalho colaborativo, prazeroso, eficiente, que favoreca a

satisfagd@o profissional € o bem comum.

5.2. INDICADORES:

A adogdo de um sistema de avaliagdo requer a identificagdo de indicadores

adequados e representativos com os principios orientadores da avaliagao.
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A validade de um indicador corresponde ao grau de proximidade entre o
conceito e a medida, isto €, a sua capacidade de refletir, de fato, o conceito abstrato a
que o indicador se propde a “substituir’ ou “operacionalizar”. Os indicadores devem
apresentar propriedades desejadas como: relevancia social, validade, confiabilidade,
cobertura, sensibilidade, especificidade, periodicidade na atualizagio,
desagregabilidade, factibilidade para obten¢do, comunicabilidade, replicabilidade de sua

construgdo, historicidade, entre outros.

6. GESTAO DEMOCRATICA E PARTICIPATIVA

6.1. ORGANIZACAO E ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

A FUP, como unidade académica da UnB, est4 submetida as mesmas defini¢des
do estatuto e regimento geral da instituigdo no que se refere as cadeiras que ocupa nos

conselhos superiores da universidade e na sua estrutura colegiada.

O 6rgdo méaximo deliberativo do Campus é o Conselho da FUP e o orgio
executivo € a Dire¢do. O Colegiado de Cursos de Graduagdo analisa as questOes
pedagogicas de todos os cursos de graduagdo da unidade académica. E os cursos de Pos-
graduagdo possuem um colegiado unico. A FUP também possui um Conselho

Comunitario (figura 1).

A FUP apresenta uma organiza¢do matricial, onde todos os professores e
servidores técnico-administrativos s3o vinculados a faculdade, n3o havendo
departamentos. Os professores sdo agrupados em Grandes Areas do Conhecimento e
podem atuar liviemente em mais de um curso oferecido pela unidade. Cursos e Areas de
Conhecimento s3o organizados em Foruns, onde os diversos assuntos sio tratados de

forma a subsidiar as decisdes tomadas nas instancias deliberativas da unidade (figura 1).

Os servidores técnicos e administrativos atuam no Campus, promovendo a
manuten¢iio da unidade e atendendo a todos os cursos e projetos, indistintamente. Os
professores participam diretamente da administragdo assumindo varias coordenagBes da
unidade, tais como: cursos de graduagdo, cursos de pos-graduagdo, laboratorios,

extensdo, pesquisa, comunicagio, tecnologia e ambiental (figura 2).
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6.2. MODELO DE GESTAO

Seguindo a orientagdo dada a toda a Universidade de Brasilia, o modelo de

gestdo da Faculdade UnB-Planaltina é a Gestdo Democratica e Participativa.

A FUP assume a Gestdo Democratica e Participativa (GDP) como um principio
pedagdgico, ndo restrito aos Conselhos e Féruns de gestdo, mas transversal as
atividades de pesquisa, ensino e extensdo. Nesse sentido, a GDP inclui a promogdo de
uma cultura de respeito as diferengas e valorizag¢do da diversidade, além da formagio
interdisciplinar de profissionais aptos ao didlogo e & constru¢@o de novas sinteses. Essa
postura converge com a cultura politica institucional da Universidade de Brasilia (UnB),
marcada pelo habito da consulta e a busca pela construgdo coletiva de posi¢des e
decisdes, independentemente das filiagdes politico-partidarias.

A GDP deve ser vivenciada pela comunidade académica, como um principio
pedagbdgico transversal aos seus segmentos (professores, servidores técnico-
administrativos, estudantes e comunidade), esferas (Conselhos, Féruns, Colegiados,
Assembléias) e atividades (Ensino, Pesquisa e Extensdo). Nos processos de tomada de
decisdo, a FUP se pautara pela participagdo de todos os segmentos que compdem a
comunidade académica, com direito a voz e voto.

Para viabilizar a GDP no cotidiano da FUP a unidade deve contar com
infraestrutura fisica e agdes que favorecam espagos proprios de convivio, integragdo e
discussdes entre docentes, discentes e servidores técnico-administrativos. A facilidade
de mobilidade interna entre cursos para docentes e discentes, o intercimbio entre
projetos de pesquisas e laboratérios da FUP, e a valorizagdo do corpo técnico-
administrativo s3o caracteristicas importantes para favorecer a integragdo e as
discussdes.

Em sala de aula, os principios da GDP devem ser traduzidos em atividades de
organizagio e trabalho em equipe, na reda¢do de documentos e projetos de intervengdo
social.

A GDP também ¢ abordada na atuagdo externa da FUP junto ao poder ptiblico e
a sociedade civil organizada de Planaltina e demais municipios do Entorno,
especialmente por meio do Conselho Comunitario, contribuindo para a mobilizagio da
sociedade € para o desenvolvimento do sentido de pertencimento desses municipios em

relagio a UnB.
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A identidade coletiva da FUP é fortalecida pela construgdio coletiva e sustentavel
do espago, e pela comunicagdo entre os 6rgdos deliberativos e executivos junto a
comunidade académica, que conferem transparéncia a gestio e sdo uma forma de

democratizagio do poder.
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ATA DA SEXAGESIMA SEXTA (66*) REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO
DA FACULDADE UnB PLANALTINA/FUP, realizada aos doze dias do més de
novembro do ano de dois mil e doze, as quatorze horas, no Auditério UEA da Faculdade
UnB Planaltina. Estiveram presentes — Marcelo Ximenes Aguiar Bizerril Diretor e
Presidente, Jean Louis Le Guerroué Vice — Diretor e Vice — Presidente e com a presenga
dos Coordenadores: Armando de M. Maroja (Ciéncias Naturais — Diurno), Carlos José
Sousa Passos (PPGMADER), Delano Moody Simées da Silva (Ciéncias Naturais —
Noturno), Luis Antonio Pasquetti (LEDOC), Juliana Eugénia Caixeta (Extensio),
Mbonica Celeida Rabelo Nogueira (Gestio Ambiental), Antonio Felipe Couto Junior
(Ambiental), Renata Aquino da Silva de Souza (PPGCIMA), Catarina Labouré B.
Toledo (Representante Externo). Representantes das Areas: Viviane Aparecida da
Silva Falcomer — Titular (Educacéio e Linguagens), Flavio Murilo Pereira da Costa
(Ciéncias Sociais Aplicadas e Tecnologia), Marco Aurélio Alves Barbosa - Titular
(Ciéncias Exatas), Danilo Arruda Furtado - Suplente (Ciéncias da Vida e da Terra),
Rafael Livtin Villas Boas — Titular (Ciéncias Sociais), Renata E. Ribeiro (Técnico-
Administrativos), Ivonaldo Vieira Neves — Titular (Técnico-Administrativos), Rafael
Souza da Costa (Representante Discente), Leny Paula Lisboa de Oliveira
(Representante discente) ¢ Lucas Godinho Mendes (Representante discente). Aberta
a sessdo, o Presidente procedeu aos seguintes Informes: Item 1: o Diretor informou que
na ultima reunido do CONSUNI em que o Reitor fez um balanco da gestdo a FUP foi
citada de forma elogiosa. Continuando os informes o Prof. Carlos Passos informou
que o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE) vai encaminhar as unidades
académicas da Universidade de Brasilia parecer que propde a adesdo da Universidade de
Brasilia ao Sistema de Sele¢io Unificada do Ministério da Educagdo (SISU). Com a
proposta, 25% das vagas nos cursos de graduacdo seriam destinadas, a cada semestre,
aos participantes do Exame Nacional do Ensino Médio (Enem). Por unanimidade, os
conselheiros decidiram encaminhar o parecer aos colegiados das unidades académicas.
Os posicionamentos de cada unidade orientardo a continuidade da discussao no CEPE,
ainda nio agendada. O prof. Marco Aurélio informou que 0 Grupo de Iniciagao
Cientifica Junior tem realizado acoes na FUP, como a participacio na Semana
Universitaria, informou anda, que o processo de contratacdo de bolsitas estd sendo
institucionalizado e que professores que tiverem interesse em indicar escolas ou
participar de projetos devem procuré-lo. A Prof? Renata Aquino solicitou que o
Conselho emita uma carta de parabenizagdo para as Comissbes de Extensdo,
Laboratérios e de Eleicio da FUP. O Prof. Armando de M. Maroja informou que o PPP
do curso de Ciencias Naturais foi abordado na ultima reunidio da CEG, onde foi
apresentado pendéncia no item “formac3o especifica” e 0 mesmo vai retornar a FUP
para adequagdes. O professor ressaltou que deve existir uma passagem definitiva entre
os dois prédios da FUP, pois a situagdo € critica e precisa ser resolvida antes que
aconteca algum acidente. 1) Aprovagio da ata da sexagésima quinta Reunio Ordinaria
do Conselho da FUP. Deliberagiio: Aprovada. 2) Comissdo de Estagio Probatério e
Progressdo Docente. a) Alexandre Luis Parize — Relatério de atividades parcial de 18
meses e.progressio funcional de Adjunto nivel I para nivel II. Deliberagfio: aprovado;
b) Alexandre Nascimento de Almeida — Relatério parcial de atividades 18 meses e
progressao funcional de Adjunto I para Adjunto II. Deliberagfio: aprovado; ¢) Antonio
Felipe Couto Junior - Relat6rio parcial de atividades 18 meses. Deliberagdo: aprovado;
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d) Cynthia Bisinoto Evangelista de Oliveira- Relat6rio parcial de atividades 18 meses e
progressao funcional. Deliberag¢do: aprovado; e) Franco de Salles Porto - Relatério
parcial de atividades 18 meses e progressio funcional. Deliberagiao: aprovado; f)
Luciana de Oliveira Miranda Gomes - Relatério parcial de atividades 18 meses.
Deliberac¢io: aprovado; g) Cynara Caroline Kern Barreto - Relatério final de atividades
28 meses. Deliberagio: aprovado; h) Vania Ferreira Roque-Specht - Relatério parcial
de atividades 18 meses e progressio funcional. Deliberacio: aprovado; i) Jonilto Costa
Sousa — Plano de trabalho. Deliberacio: aprovado; j) Carla Peixoto Borges — Plano de
trabalho. Deliberagdo: aprovado; k) Alex Fabiano Cortez Campos — Progressao
funcional de Adjunto II para Adjunto II. Deliberagio: aprovado. 3). Projetos de
Extens@o. a) Estdgio Interdisciplinar de Vivéncia. Prof. Flavio Murilo Pereira da Costa.
Deliberacio: aprovado. b) Rebituque-se: tabagismo e meio ambiente. Prof. Alexandre
Nascimento de Almeida. Deliberagiio: aprovado. O Prof. Rafael Villas Boas informou
que nao ¢ possivel recadastrar os projetos de Extensdo no sistema SIEX. 4) Projetos de
Pesquisa. Nao houve. 5) Concurso para a area de Zoologia. Area do concurso: Ensino de
Z/@ologia - Classe Adjunto I - 1 vaga. Requisito basico: Graduagio em Biologia ou
Areas afins e Doutorado em Zoologia ou Areas afins, edital em anexo. Delibera¢io:
aprovado. 6) Texto para a Comissio de Etica da UnB. Deliberacio: ap0s
recomendacbes o documento foi aprovado e os Conselheiros € representantes dos
estudantes nos CA’s serdo convidados a assina-lo. 7) Relato da Comissao de estrutura
da FUP. O Diretor enfatizou que as mudangas aprovadas na reunido anterior fazem parte
de uma situacdo reversivel que voltara a ser discutida com a construgao do prédio de
pos-graduacao. 8) Autorizacao para colaboracio esporddica de docentes. a) Ana Claudia
Farranha Santana. Atividade: Anélise juridica e institucional dos contratos de
arrendamento e orientacdo para elaboragdo de editais e contratos. Periodo: 01/12/2012 a
30/11/2014, carga horaria 12 horas semanais. Deliberag¢iao: O Conselho ndo aprovou a
solicitacao da professora apds votacao com os seguintes votos: 0 favoraveis, 6 contra e 9
abstencoes. O Conselho ndo obteve informacdes suficientes e solicita esclarecimentos.
b) Alexandre Nascimento de Almeida. Atividade: Elaboragao de Instrumento de coleta e
tratamento dos dados no projeto de elaboracéo de estudos socioecondmicos, ambientais
e custos portudrios. Periodo: 11/2012 a 08/2013, carga horaria 120 horas. Delibera¢io:
o Conselho aprovou a solicitagao do professor apGs votacao com 0s seguintes votos: 6
favoréveis, 2 contra e 8 abstengdes. ¢) Carlos Henrique Rocha. Atividade: Elaboracao de
Instrumento de coleta e tratamento dos dados no projeto de elaboracdo de estudos
socioecondmicos, ambientais e custos portuarios. Periodo: 11/2012 a 08/2013, carga
horaria 120 horas. Deliberagdo: o Conseltho aprovou a solicitacdo do professor ap0s
votagao com o0s seguintes votos: 7 favoraveis, 0 contra e 8 abstencdes. d) Carlos
Henrique Rocha. Atividade: Realizagao e simulacao de EVTEA. Periodo 01/12/2012 a
30/11/2014, carga horaria 12 horas semanais. Deliberag¢iao: O Conselho ndo aprovou a
solicitagdo do professor apds votacao com 0s seguintes votos: O favoraveis, 5 contra e 7
abstenc¢des. O Conselho nio obteve informagdes suficientes e solicita esclarecimentos.
e) Luiz Guilherme de Oliveira. Delibera¢do: o Conselho aprovou a solicitacao do
professor apds votagao com os seguintes votos: 11 favoraveis, O contra e 2 abstengoes.
9) Aprovagio da nova coordenagio da LEDOC. Foi indicada pelo Férum do curso a
Prof? Rosineide Magalhaes de Sousa. Deliberac¢do: aprovado. O prof Rafael Villas
Boas cumprimentou o Prof. Luiz Antonio Pasquetti pela colaboracdo na Coordenacio
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do LEDOC. 10) Aprovacio de nova coordenaciio de comunicagio. O Conselho indicou
a professora Carla Peixoto que sera convidada. O Prof. Rafael Villas Boas solicitou que
seja avaliada a possibilidade de contratacio de funcionérios para melhorar a estrutura da
dessa coordenagio. 11) Pedido de redistribuicio dos professores Luiz Carlos Galetti e
Maria Luiza Freitas Konrad. a) Luiz Carlos Galetti. Deliberagao: o Conselho nio
aprova a solicitagio pois entende que ndo hd vaga disponivel para a redistribuicdo, no
entanto aprova o pedido da drea que mantém o interesse do professor em lecionar uma
disciplina como professor colaborador. b) Maria Luiza Freitas Konrad. Deliberacao: o
conselho ndo aprova a redistribuigéo, pois, ndo existem vagas disponiveis no momento.
12) Apresentagio da estrutura do Centro UnB Cerrado. Item retirado de pauta.
13)Indicagdo de membro titular e suplente no Conselho de Administracdo. Foram
indicados os professores Antonio Felipe Couto Junior e Bernhard Georg Enders Neto,
titular e suplente, respectivamente. Deliberagiio: aprovado. 14)Indicacdo de membro
titular da FUP no CEPE (representante de coordenacio de cursos). Foram indicados os
professores Ménica Celeida Rabelo Nogueira e Reinaldo José Miranda Filho, titular e
suplente, respectivamente. Delibera¢fio: aprovado. Foram aprovados também os nomes
dos professores Armando de M. Maroja e Delano Moody Simées da Silva, como
representantes da FUP na Camara de Ensino de Graduagio - CEG. E ainda o prof.
Carlos Passos como representante suplente na CAmara de Pesquisa e Pés-Graduacio —
CPP. 15) Eleigao para Diregdo da FUP. Composigdo das chapas: Chapa 1- Candidato a
Diretor Prof. Jean Louis Le Guerroué e Vice Diretora Prof.2 Maria de Lourdes Lazzari
de Freitas. Chapa 2- Candidato a Diretor Prof. Luis Antonio Pasquetti e Vice Diretoria
Prof?. Elizabeth Maria Mamede da Costa. Foi realizada votagio com 13 votos para a
Chapa 2 e 4 votos para a Chapa 1. Sendo assim, fica eleito o prof. Luis Antonio
Pasquetti como Diretor da FUP e a Prof.2 Elizabeth Maria Mamede da Costa como Vice
Diretora. 16) Projeto Politico Pedagdgico Institucional da FUP. o assunto serd pautado
na continuacio dessa reuniao no dia 19 de novembro de 2012. Inclusido em pauta: 17)
Criago de cadeira no Conselho para as Coordenacdes de Comunicagio e Tecnologia.
Deliberagiio: aprovado. Nada mais havendo a tratar, as dezenove horas, o Presidente
deu por encerrada a reunido, da qual eu, Margarete Sotero da Mota Secretdria lavrei a
presente Ata, que, depois de lida e aprovada, serd subscrita pelo Presidente e pelos
Conselheiros presentes.
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ESTIVERAM PRESENTES NA 66 REUNIAO DO CONSELHO DA FACULDADE UNB PLANALTINA
12 DE NOVEMBRO DE 2012.

NOME ASSINATURA
1 | Presidente W
Prof. Marcelo Ximenes Aguiar Bizerril Y,
2 Vice- Presidente /
Prof. Jean Louis Le Guerroué e %
3 Coordenador do Curso de Gestio do Agronegocio “ ’
Prof. Reinaldo José de Miranda Filho
4 Coordenador do curso de Ciéncias Naturais (Diurno) :
Prof. Armando de M. Maroja Géxﬂ/)/- l
5 Coordenador- PPGMADER
Prof. Carlos José Sousa Passos 'd
6 Coordenadora do curso de Ciéncias Naturais (Noturno)
Proft. Delano Moody Simdes da Silva
7 Coordenadora de Pesquisa
Profa. Gabriela Bielefeld Nardoto
8 Coordenadora de Extensio
Prof®. Juliana Eugénia Caixeta Titular e
Prof* Regina Coelly Fernandes Saraiva Suplente /
9 Coordenador do curso de Educag¢io do Campo/LEDOC
Prof. Luis Antonio Pasquetti #
10 | Coordenadora do curso de Gestio Ambiental 4
Prof* Ménica Celeida Rabelo Nogueira
11 | Coordenac¢io Ambiental
Prof. Antonio Felipe Couto Junior
12 | Coordenadora do programa de pés-graduagio- PPGCIMA
Profa. Renata Aquino da Silva de Souza ‘ ke
13 | Representante externo da FUP PN
Proll)la Catarina Labouré B. Toledo Titular | &c‘u&v‘gg@&’( °
Prof. Sérgio Granemann Suplente
14 | Representante CA Gestao ambiental
Daniel Lestinge
15 | Representante da drea de Educacio e Linguagens
Prof.a Viviane Aparecida da Silva Falcomer Titular
Prof. Paulo Petronilio Correia Suplente




LN
16 | Representante da drea de Ciéncias Sociais Aplicadas e Tecnologj E
Prof. Flavio Murilo Pereira da Costa g ' ’

17 | Representante dos Técnico-Administrativos N/
Ivonaldo Vieira Neves Titular %

Kelli Adriane de Carvalho Delgado Suplente

18 | Representante da drea de Ciéncias Exatas

h N /)
: /
Prof. Marco Aurélio Barbosa . Titular A"

| Prof. Paulo E. de Brito \ Suplente
19 | Representante da area Ciéncias da Vida e da Terra
Prof. Carlos Tadeu Carvalho do Nascimento Titular

Prof. Danilo Arruda Furtado Suplente @w L
20 | Representantes da area Ciéncias Sociais i
Prof. Rafael Litvin Villas Boas Titular @

Prof. Regina Coelly Fernandes Saraiva Suplente
21 | Representante Discente (CIMA)
Rafael SouzadaCosta Titular  (
Antonio Marcio Silva Duarte Suplente
22 | Representante Discente (CACINA)
Hector R. Silva Titular
Leny Paula Lisboa de Oliveira Suplente @x)

23 | Lucas Godinho Mendes Titular LWVW’ @J\,}“\,K,M

Ruhan Valadares Prestes Suplente

24 | Representante dos técnico-Administrativos

Renata E. Ribeiro lgbemrhx @ 2

Compareceram na qualidade de ouvintes:

Nome Assinatura
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